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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 2 de julio de 2019, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de Servicios Funerarios
y Cementerios de Madrid, S. A. (cédigo niimero 28102492012019).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de Servicios Fu-
nerarios y Cementerios de Madrid, S. A., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo,
el dia 13 de marzo de 2019, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del
Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgédnica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta
Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de julio de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE MADRID, S. A.

Como consecuencia de los Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Madrid de fe-
cha 25 de mayo de 2016, la EMSFCM se constituyé como una empresa mercantil de capi-
tal integramente municipal.

La Empresa Municipal comparte el objetivo comtin manifestado por la representacion
de la plantilla, de asegurar la prestacion de los servicios funerarios y de cementerios, en
condiciones de calidad y sostenibilidad, a la ciudadania madrilefia, asi como el continuar
siendo una empresa de referencia en el sector y mantener el alto nivel de calidad en la pres-
tacion del servicio.

Asimismo, se destaca como objetivo estratégico comun garantizar la sostenibilidad fu-
tura de la Empresa manteniendo un alto compromiso del conjunto de la plantilla con dicho
objetivo.

Capitulo |

Articulo 1.—Determinacion de las partes

Este Convenio Colectivo ha sido acordado y aprobado por una comisién negociadora
compuesta por representantes de la Direccion y del Comité de Empresa, que han acredita-
do esta condicién y cuya legitimacion ha sido reconocida mutua y reciprocamente por am-
bas partes.

Articulo 2.—Ambito territorial, funcional y personal

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion a toda la plan-
tilla de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS
DE MADRID, S. A, en su centro de trabajo.

Articulo 3.—Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, retrotrayéndose los efectos econé-
micos al 1 de enero de 2017.

La duracién del mismo se fija en 5 afios, desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de di-
ciembre de 2021.

Articulo 4.—Denuncia

El Convenio Colectivo deberd ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes,
con una antelaciéon minima de un mes respecto de la fecha de terminacion de su vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas. De no producirse esta denuncia en tiempo y forma, se en-
tenderd prorrogado tdcitamente de afio en afio, procediéndose en este caso a la revisién de
las condiciones econdmicas.

En el supuesto que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las cldusu-
las, ambas partes decidirdn de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichas cldusulas
y aquellas que se viesen afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas
de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio Colectivo.

Capitulo Il

Articulo 5.—Comision paritaria de interpretacion del convenio

En el plazo de 30 dias a partir de la publicacion del Convenio Colectivo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se constituird una comision paritaria que controla-
rd y velard por la aplicacién del Convenio Colectivo. Se compondra por cinco personas de-
signadas por la representacion de la Empresa, y otras cinco personas designadas por la repre-
sentacion de los/as trabajadores/as, procurando que las personas designadas por ambas partes
sean elegidas entre las que forman parte de la comisién negociadora del convenio.

Estara presidida por una persona representante de la Direccion de la Empresa, nom-
brada entre sus miembros, que ejercerd las funciones de Presidencia, y serd la que curse las
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convocatorias de la misma, bien por propia iniciativa, bien porque lo solicite la mayoria de
una de las partes que la constituya. La solicitud debera ser realizada por escrito, y en un pla-
zo de siete dias naturales siguientes de la referida comunicacién, deberd reunirse y dar con-
testacion por escrito a las cuestiones planteadas

Ademds de lo referido anteriormente, tendrd las siguientes funciones:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e inter-
pretacién del presente Convenio Colectivo que sean sometidas a su consideracion.

b) Intervenir en los supuestos de conflictos colectivos relativos a la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio Colectivo, para su solucién con caricter previo
al planteamiento formal del conflicto, y antes de cualquier procedimiento de me-
diacion, arbitraje o judicial.

¢) Laadaptaciény, en su caso, modificacion del presente Convenio Colectivo durante
su vigencia, cuando existan circunstancias probadas por razones econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, en este caso deberdn incorporarse a la Comi-
sion la totalidad de los sujetos legitimados para negociar el Convenio Colectivo.

d) En caso de desacuerdo en la modificacion de las condiciones establecidas en el
Convenio Colectivo, a peticion de cualquiera de las partes, y en el plazo de siete
dias, se encargara del conocimiento y resolucién de las discrepancias. De no lle-
gar a ningtin acuerdo durante el periodo de consulta, las partes podrdn recurrir a
los procedimientos que se establezcan por el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid.

Las resoluciones de la comisidn paritaria sobre interpretacion o aplicacion del Conve-
nio Colectivo tendrdn la misma eficacia juridica y tramitacién que éste.

Articulo 6.—Paz laboral

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las partes se obligan a no provo-
car ningln conflicto colectivo que tenga por objeto alterar lo pactado.

Articulo 7.—Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo orgdnico
e indivisible y a todos los efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas global y con-
juntamente.

Todo su contenido, tanto normativo como obligacional, tendrd vigencia hasta la firma
del nuevo Convenio Colectivo que sustituya al presente.

Articulo 8.—Conocimiento del Convenio Colectivo

Todo el personal de la Empresa debe de conocer perfectamente este Convenio Colec-
tivo y cumplirlo con exactitud y diligencia.
La Direccién promovera la adecuada difusion de este.

Capitulo Il

Articulo 9.—Comité de Seguimiento

El Comité de Seguimiento es un érgano de consulta e informacién mutua entre la Direc-
cién y el Comité de Empresa. Dicho 6rgano estd constituido por el /la Director/a Gerente o per-
sona en quien delegue, que lo presidird; cinco personas nombradas por el mismo y cinco traba-
jadores/as nombrados por el Comité de Empresa y las organizaciones sindicales mayoritarias.

A las reuniones del Comité de Seguimiento podran asistir, en calidad de asesoria,
aquellas personas que por ambas partes se crea oportuno con un maximo de cinco aseso-
res/as por parte de la Empresa y un maximo de cinco por la parte social previa comunica-
cién a la otra parte con suficiente antelacion.

El Comité de Seguimiento se reunird como minimo 4 veces al afio. El/la presidente /a
o cualquiera de los componentes con un minimo de tres, podrdn solicitar que se convoque
cuando lo consideren necesario.

La organizacién del trabajo con sujecion a la legislacion vigente y a las condiciones
establecidas sobre la prestacion del servicio es facultad del Comité de Seguimiento que serd
responsable de la contribucién de ésta al bien comtin.
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El Comité de Seguimiento emitird informes o propuestas sobre los siguientes asuntos:

1. Sobre la organizacién del trabajo en la Empresa, velando porque la coordinacién
y organizacién del mismo, dada la especial atencidn que requiere, sean llevados a cabo por
las personas responsables destinadas a tal cometido de forma eficiente, justa y equitativa,
no debiendo ocasionar en ninglin momento perjuicios innecesarios al personal a sus érde-
nes. Asimismo, podrd proponer los horarios, turnos y vacaciones de todo el personal, evi-
tando en lo posible la realizacién de horas extraordinarias por estos motivos.

2. Sobre los traslados y permutas de puestos de trabajo segin lo reflejado en el pre-
sente convenio y en los casos de disminucién de las facultades fisicas o psiquicas de acuer-
do con el articulo 10 de este convenio, pudiendo si lo consideran, solicitar informacion al
Comité de Seguridad y Salud.

3. Sobre los casos de posibles bajas por invalidez permanente en cualquiera de sus
grados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de este convenio.

4. Sobre la informacién y documentacién a presentar a la Junta General de Accionis-
tas (Memoria, Balance, Cuenta de Resultados, etc.) y en las mismas condiciones que a éstos.

5. Sobre las cantidades a asignar para poder obsequiar a los/as empleados/as y a los/as
hijos/as de estos en Navidad, de acuerdo con el articulo 46 de este Convenio Colectivo.

6. El Comité de Seguimiento estudiard y dictaminard acerca de las solicitudes de an-
ticipos especiales que le seran presentados de acuerdo con el articulo 35 de este convenio y
de conformidad con las normas establecidas.

7. El Comité de Seguimiento conocerd de la evolucién probable del empleo en la em-
presa y a 31 de diciembre de cada afio estimard la plantilla minima de la misma para el afio
siguiente, conocerd asimismo de los contratos que se realicen para sustituir a trabajado-
res/as por anticipacion de la edad de jubilacién, y de los concertados por jubilacidn parcial
de un trabajador/a.

8. El Comité de Seguimiento podrd proponer crear todas aquellas comisiones que
crea convenientes para estudiar cada tema especifico, las cuales emitirdn un informe del
mismo.

Actualmente estdn vigentes las siguientes comisiones de trabajo:

— Comision de Control del Plan de Pensiones
— Comision de Formacion

— Comision de Accién social

— Comision de Becas

— Comisién de Viajes

— Comision de Uniformidad

— Comisién del Plan Igualdad

Capitulo IV

Articulo 10.—Organizacion del trabajo

Toda la Direccién y el personal de la Empresa procurardn obtener en todo momento el ma-
yor rendimiento en el trabajo y, en definitiva, la mejor prestacion de los servicios a su cargo.

Los/as empleados/as desempeifardn sus funciones y cometidos con arreglo a las ins-
trucciones que reciban de la Direccion, Jefes/as, Encargados/as o personas que les repre-
senten ante quienes responderdn de la ejecucién normal de su trabajo. Las citadas jefaturas
serdn responsables a su vez ante el/la Gerente, ante los 6rganos colegiados de la empresa o
ante la Administracion y los Tribunales, de la adecuacién general.

La representacion de los trabajadores/as tienen obligacion de notificar a la Direccidn,
las anomalias que observen y crean causen perjuicios a los intereses de la Empresa y traba-
jadores/as, debiendo ser estas notificaciones motivadas y por asuntos de trascendencia ple-
namente justificadas.

El personal empleado podrd en todo momento elevar a la Direccién sugerencias e ini-
ciativas tendientes a mejorar su rendimiento laboral, condiciones de trabajo, economia y
servicios que presta la Empresa.

En caso de disminucién de facultades de un empleado/a, el Comité de Seguimiento por si
0 a peticion del interesado/a, podrd acordar en el plazo mds breve posible su pase a otro pues-
to de trabajo de igual o distinta categoria, adscribiéndole a un trabajo compatible con sus apti-
tudes, pudiendo si lo consideran, solicitar informacién al Comité de Seguridad y Salud.

Esta resolucion, se adoptard previo expediente y reconocimiento facultativo por el Mé-
dico de empresa. El/la empleado/a deberd ser oido si la iniciativa no partié de él/ella.
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En cualquier caso, el empleado/a con discapacidad conservard integramente su retri-
bucion. En el supuesto de que la discapacidad del trabajador/a sea de tal cardcter que le per-
mita obtener la invalidez permanente, aquel deberd solicitarla efectuando las oportunas ges-
tiones en los organismos pertinentes.

Articulo 11.—Realizacion de los servicios

1. La Empresa dotard los servicios con el personal necesario en los términos de ca-
lidad y profesionalidad suficientes para garantizar su prestacién como servicio publico,
cumpliendo con la normativa laboral y de prevencion de riesgos laborales. Todos los traba-
jadores/as antes de incorporarse a la empresa, deberdn recibir formacién e informacién en
prevencion de riesgos laborales relacionados con su puesto de trabajo.

2. Larealizacion de los servicios se efectuard segin los siguientes criterios:

a) Programacioén orientativa.

b) Dotacion minima orientativa.

c) En los servicios en que las condiciones del inmueble permitan la salida sin
obstdculo fisico, dando lugar a la introduccién del féretro directamente en el co-
che flnebre, serdn realizados por tres trabajadores/as.

d) El servicio judicial serd realizado por tres trabajadores/as.

e) Los servicios de fetos se realizardn por un/a trabajador/a.

f) Elservicio judicial serd realizado inicialmente de forma rotativa, percibiendo cada
equipo la cantidad que se decida por servicio efectuado.

g) Los servicios de enterramiento, reducciones y traslados en nicho se realizardn con
cardcter general por tres trabajadores/as.

h) Los servicios de enterramiento, reducciones y traslados en sepultura, y exhuma-
ciones se realizardn con cardcter general por cuatro trabajadores/as.

i) Laexhumacién de sepulturas vencidas se realizard con cardcter general por cinco
trabajadores/as.

j)  Los servicios cuya realizacién implique soportar una carga fisica elevada durante
una distancia apreciable o con dificultades fisicas notables, se efectuard de acuer-
do con las circunstancias, y por cuatro trabajadores/as al menos.

k) Atendiendo a la peculiaridad del servicio en cementerios, se repartird el trabajo de
manera justa y equitativa, atendiendo en todo momento a las necesidades y varia-
ciones de los trabajos a realizar.

3. Las sepulturas que contengan restos clinicos o patoldgicos no se exhumaran.

4. La Direccion, previo informe del Comité de Seguimiento, podrd variar la dotacion
minima antes expuesta en funcioén de las necesidades de la Empresa, asegurando el funcio-
namiento de los servicios.

Capitulo V

Articulo 12.—Ingresos y provision de vacantes

El Comité de Seguimiento establecerd con cardcter anual y dentro de la legalidad los
criterios para la contratacién de personal
El ingreso y provisién de vacantes se realizard conforme a lo establecido a continuacién:

El ingreso en la Empresa de personal fijo se verificard a tenor de las reglas que se fi-
jen anualmente, respetando las disposiciones vigentes en materia de colocacién de trabaja-
dores/as. Las personas candidatas serdn sometidos/as a las pruebas que se determinen en
cada caso y en funcién del tipo de trabajo a desempeiiar.

No se podrd formar parte del tribunal cuando concurran a la convocatoria familiares
de cualquier grado de consanguinidad o afinidad.

Realizadas las pruebas de ingreso en la Empresa y de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, ocupara la plaza el/la aspirante que obtenga la mejor calificacién.

12.1. Permutas:

La permuta serd tinicamente entre el personal que ostenten la misma categoria profe-
sional a peticién de los interesados/as y con el visto bueno de los responsables en su caso 'y
del visto bueno de Recursos Humanos.

No se podrd autorizar mds permutas a los/as trabajadores/as con periodos ya permuta-
dos que superen un total de dos afios en cinco afios.
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12.2. Traslado en categoria:

El traslado se puede solicitar cuando exista una vacante dentro de la categoria profesio-
nal o un puesto de nueva creacién con el correspondiente visto bueno del Responsable de De-
partamento o ambos Responsables de Departamento si es el caso. Dicha vacante debe haber-
se publicitado anteriormente para conocimiento de todos los miembros de la categoria.

La adjudicacién de traslado se efectuard atendiendo al siguiente orden:

1. Mayor Antigiiedad en la categoria

2.° Mayor Antigiiedad en la empresa

3.° Mayor Antigiiedad en el turno

4.° Menor Numero de matricula, si existiera

Por necesidades del servicio y debidamente motivados se podra realizar el traslado de
personal dentro de la misma categoria profesional, bien sea con cardcter provisional o de-
finitiva. Previamente la empresa solicitard voluntarios a dicho traslado.

La adjudicacién de traslado forzoso se efectuard atendiendo al siguiente orden:

1. Menor Antigiiedad en el turno
2.° Menor Antigiiedad en la categoria
3.° Menor Antigiiedad en la empresa

12.3. Promocion interna:

Los procesos de promocidn interna deberdn realizarse con la debida publicidad y trans-
parencia y garantizando la aplicacién de los criterios de igualdad de oportunidades, capaci-
dad, méritos y antigiiedad del/a trabajador/a.

Las convocatorias de promocidn interna se publicardn en todos los tablones de avisos
y/o mediante sistemas de informacion precisos para garantizar su general conocimiento in-
dicando al menos la categoria profesional de las vacantes a cubrir, requisitos minimos, tur-
no, pruebas a realizar y si hubiere un examen, el indice de temas sobre los que versard.

El Departamento de Recursos Humanos registrard y hard publica la relacién nominal de
solicitudes presentadas, admitidas y no admitidas a juicio del Tribunal, precisando la causa de
la no admisién y concediendo un plazo de cinco dias naturales para posibles reclamaciones.

A las pruebas solo podrd concurrir el personal con una antigiiedad minima de 1 afio.

El Tribunal de promocidn interna estard constituido por 6 personas. Los miembros se-
rdn: un/a Director/a, el/la Jefe/a de Departamento de Recursos Humanos, un superior jerdr-
quico designado por la Empresa y tres trabajadores/as elegidos por el Comité de Empresa,
procurando que al menos uno sea de la categoria. Las personas del Tribunal podran delegar
en otra persona por causa debidamente justificada.

En todo caso se garantizard que dos miembros del Tribunal sean del Comité de Empresa.

Compete a dicho Tribunal la determinacién, programacién y evaluacion de las prue-
bas de seleccién y méritos profesionales.

No se podrd formar parte de ningin tribunal, cuando concurran a la convocatoria, fa-
miliares de cualquier grado de consanguinidad o afinidad.

12.4. Oferta externa:

En caso de no cubrirse por trabajadores/as de la Empresa las plazas vacantes, se pro-
cederd a su cobertura a través de ofertas externas respetando los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad.

Las personas aspirantes serdn sometidas a las pruebas que se determinen en cada caso
y en funcién del tipo de trabajo a desempeiiar.

12.4.1. Contrataciones temporales:

Las contrataciones de personal temporal se realizardn a partir de la firma de este Con-
venio Colectivo a través de una Bolsa de Trabajo Temporal creada y publicada a tal fin y
cuyas bases han sido aprobadas por la Direccién y el Comité de Empresa.

Si los trabajos temporales a contratar no se pudieran cubrir mediante la Bolsa de Tra-
bajo, la Empresa, previo conocimiento y con participacidon del Comité de Empresa, podrd
solicitar personal demandante de empleo a través de los Servicios de Empleo Publico.

Independientemente del modelo de contrato que se realice a los/as trabajadores/as, es-
tos estardn sujetos a todas y cada una de las condiciones del presente Convenio Colectivo.
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12.4.2. Contratacion indefinida:

Una vez agotada la promocién interna sin resultado, la Empresa procederd a recurrir a
la seleccidn externa para cubrir la plaza vacante respetando los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad.

Los procedimientos serdn los mismos que los descritos en la Bolsa de Trabajo Tempora.l

Independientemente del modelo de contrato que se realice, el personal estard sujeto a
todas y cada una de las condiciones del presente Convenio Colectivo.

La empresa se compromete a no recurrir a trabajadores/as a través de empresas de tra-
bajo temporal para prestar servicio directamente en la Empresa, sin perjuicio de que pueda
acudir a las mismas como agencias de colocacion.

En el supuesto de quedar la plaza vacante, si los requisitos se modificasen, volverd a
convocarse en promocion interna.

Articulo 13.—Estabilidad en el empleo

La Empresa se compromete durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, a ga-
rantizar la estabilidad en el empleo de todos/as los/as trabajadores/as de la misma.

Articulo 14.—Periodo de prueba

El ingreso en la Empresa se efectuard con sujecién a un periodo de prueba cuya dura-
cién serd el siguiente:

a) Directores/as, Jefes/as Departamento, Analistas, Programadores/as, Jefes/as de
Seccién, Coordinadores/as Comerciales, Técnico/a de Sistemas y Diplomado/a
universitario/a en enfermeria: 6 meses.

b) Jefes/as de 3.2 y Encargados/as de Cementerios: 3 meses.

¢) Resto del personal: 1 mes.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podrd rescindir el contrato sin
necesidad de preaviso o de justificacién de causa y sin derecho a indemnizacién, tanto si
el/la trabajador/a se halla en activo o con el contrato en suspenso por cualquier causa.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los derechos y obligaciones co-
rrespondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefia como si fuera
de plantilla. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computdndose a efectos de antigiiedad en la Empresa
el tiempo de los servicios prestados durante el periodo de prueba.

El periodo de prueba se interrumpird mientras el/la trabajador/a se encuentre en situa-
cién de Incapacidad Temporal, maternidad o paternidad.

Articulo 15.—Extincion voluntaria del contrato de trabajo

El personal podrd solicitar voluntariamente la extincion de su contrato de trabajo, de-
biendo preavisarlo a tal efecto en los plazos marcados en la legislacién vigente, a fin de que
su vacante pueda ser cubierta y no dificulte el servicio ni se originen perjuicios a la buena
marcha del mismo o a la plantilla.

De no cumplir esta obligacién de preaviso, el/la trabajador/a perderd los emolumentos
correspondientes a los dias que medien entre el que debid preavisar y el del efectivo prea-
viso, salvo que la Direccién aprecie motivos que le disculpen, por la imprevision, urgencia
y fundamento del cese.

Habiendo recibido el preaviso con suficiente antelacion, la Empresa vendra obligada
a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en ese mo-
mento, el resto de ellos lo serdn en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacidon imputable a la Empresa llevard aparejado el de-
recho del/a trabajador/a a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en la liquidacion, con el limite del nimero de dias de preaviso. No existird tal
obligacidn y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador/a no preavisé con la
debida antelacion

Articulo 16.—Trabajos de superior categoria

1. Por necesidades justificadas del servicio, la empresa podra destinar a los/as traba-
jadores/as a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandose a su antiguo puesto de
trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio.
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2. Cuando el personal empleado ocupe un puesto de trabajo de categoria superior,
percibird la retribucién de la categoria correspondiente a dicho puesto de trabajo. Esta re-
tribucién serd la consignada en las tablas salariales. En ningin caso, el personal empleado
que sustituya a otro podrd invocar derecho alguno a la categoria o condiciones salariales
personales que pudiera tener el/la trabajador/a sustituido/a.

3. Quienes vayan a realizar funciones de categoria superior, deberdn estar en posesion
de la titulacién requerida en cada caso o tener los conocimientos exigidos para el puesto.

4. No se podrdn desempeifiar trabajos de superior categoria durante un periodo supe-
rior a cuatro meses durante un afio o seis meses durante dos afios.

5. Cuando se prevea que la realizacion del trabajo de superior categoria va a superar
el periodo de un mes, la Direccidon deberd de comunicarlo al Comité de Empresa.

Articulo 17.—Trabajos de inferior categoria

1. Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad o por no disponer de
un puesto de trabajo de su categoria, la empresa podra destinar a un/una trabajador/a a rea-
lizar trabajos de inferior categoria profesional, se efectuard sin menoscabo de la dignidad
del trabajador/a y sin perjuicio de su formacidn y promocién profesional, manteniéndole la
retribucidn correspondiente a su categoria.

2. Cuando se comunique a un/una empleado/a que realice trabajos de inferior cate-
goria, se comunicard también de forma urgente al Comité de Empresa para que emita infor-
me, y una vez analizado dicho informe, se determinara si debe continuar realizando este tra-
bajo o debe pasar de forma inmediata a realizar el de su categoria. En todo caso se procurard
que esta situacién se mantenga durante el menor tiempo posible y en ningtin caso deberd
superar un mes.

Articulo 18.—Contratas

La Empresa, exigird a las distintas contratas que prestan servicios a la misma, el cum-
plimiento de la legalidad vigente, especialmente en materia de Seguridad Social y de pre-
vencién de riesgos laborales.

La Empresa, previa peticién escrita del Comité de Empresa, facilitard informacion so-
bre el seguimiento de las distintas contratas.

Capitulo VI

Articulo 19.—Grupos y categorias profesionales

La plantilla a que se refiere este Convenio Colectivo estd distribuida en 7 grupos pro-
fesionales, en cada uno de ellos se incluyen distintas categorias profesionales. Las catego-
rias profesionales incluidas dentro del mismo grupo, siempre que existan razones técnicas,
organizativas y de produccidn, ocasional, puntualmente y por el tiempo imprescindible,
pueden realizar trabajos de las distintas categorias incluidas en el mismo, estos grupos pro-
fesionales son los que se indican a continuacién:

Grupo 1: Directores/as

Grupo 2: Jefes/as de Departamento
Técnico/a de Sistemas
Analistas
Médico/a de Empresa

Grupo 3:  Coordinador/a Comercial
Jefes/as de Seccidon
Jefes/as de Seccion de Mantenimiento y Talleres

Grupo 4: Jefes/as de 3.2 de Coordinacién
Encargados/as de Cementerios
Jefes/as de 3.* Administrativos
Jefes/as de 3.2 Mantenimiento y Oficios
Cajeros/as Auxiliares
Programadores/as
Técnico/a de Prevencion
Diplomado/a Universitario en Enfermeria (D.U.E.)
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Delineante
Vigilantes de Obras

Grupo 5:  Asistentes Comerciales
Oficiales conductores de Servicios Funerarios
Oficiales 1.° Administrativos
Oficiales 1.° Oficios, Albaiiiles, Talleres y Mantenimiento.
Oficiales de Tanatopraxia
Relaciones Publicas (a extinguir)
Relaciones Publicas Asistencia
Oficiales Funerarios (a extinguir)
Oficiales de Cementerios

Grupo 6: Peluquero/a
Telefonistas

Grupo 7:  Ordenanzas
Personal de Limpieza
Peones de Oficios
Oficial Horno Crematorio
Oficial en Flores y Plantas

Articulo 20.—Definicion de categorias

Director/a.—Es el personal ejecutivo que con la capacitacién adecuada y bajo las 6r-
denes inmediatas del/a Director/a Gerente tiene a su cargo a todo el personal de una direc-
cién, siendo la persona responsable de la planificacion, direccion, coordinacién y control
de la actividad de la misma, desempefiando funciones ejecutivas y de organizacion.

Jefe/a de Departamento.—Es el personal que, con iniciativa, conocimientos y propues-
tas de mejora continua, es responsable de la planificacién, coordinacién, seguimiento y
control de todos los trabajos relacionados con su departamento, asi como del personal a su
cargo, contribuyendo con ello a la consecucién de los objetivos de la Direccion a la que esté
adscrita su jefatura.

Médico/a de Empresa.—Es el personal técnico que, con la titulacién suficiente, reali-
za funciones, higiénico-preventivas y médico asistenciales en la Empresa.

Analista.—Es el personal que estando en posesion de los debidos conocimientos infor-
maticos, verifica andlisis orgdnicos, organizativos y funcionales de procesos y operaciones
complejas para obtener la solucién mecanizada de los documentos a obtener, disefio de los
mismos, ficheros a tratar y prueba de 1dgica de cada programa y finalizacién de los expe-
dientes técnicos de aplicaciones complejas, colabora con los usuarios en la organizacién de
tareas, asesordndoles en las diferentes soluciones y en la formacién del personal respecto a
los nuevos sistemas.

Técnico/a de Sistemas.—Es el personal técnico que, teniendo conocimientos previos, pro-
pone soluciones que mejoren el hardware y software; analiza y controla todo el equipo infor-
matico de la Empresa, coordinando con los analistas y usuarios las necesidades de cada uno.

Jefe/a de Seccién.—Es el personal que, con conocimientos adecuados, se ocupa de la
coordinacion de tareas de una seccién administrativa o/y operativa, asi como del personal
a su cargo, con iniciativa y conocimientos de las distintas tecnologias y modos de hacer.

Jefe/a de Seccién Mantenimiento.—Es el personal que, teniendo conocimientos pre-
vios e iniciativa, organiza, planifica y controla trabajos relacionados con el mantenimiento
de las distintas instalaciones de la Empresa.

Jefe/a de Seccién Talleres.—Es el personal que, teniendo conocimientos previos e ini-
ciativa, organiza, planifica y controla trabajos relacionados con el taller mecdnico y las dis-
tintas instalaciones de la Empresa, asi como el personal a su cargo.

Diplomado Universitario en Enfermeria.—Es el personal técnico que, con la titulacion su-
ficiente, colabora en funciones higiénico-preventivas y médico-asistenciales de la Empresa.

Jefe/a de Tercera de Coordinacién.—Es el personal que, teniendo conocimientos ade-
cuados e iniciativa, se ocupa de la planificacion y control del servicio funerario, procuran-
do coordinar los medios técnicos y humanos para prestar a los/as usuarios/as el servicio que
han demandado.

Coordinador/a Comercial.—Es el personal que, con iniciativa propia, conocimientos
previos y propuestas de mejora comercial, es responsable de la coordinacién, supervision,
seguimiento y control funcional del personal de Asistencia Comercial y de los trabajos de-
sarrollados por los mismos. Gestiona y tramita en su caso, las contrataciones, resuelve cues-
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tiones derivadas de estas, y garantiza coordinando con los departamentos necesarios, la
prestacion del servicio en sus distintas fases, procurando en todo momento la satisfaccion
del demandante del servicio.

Jefe/a de 3.2 Administrativo.—Es el personal que, con iniciativa y conocimientos apro-
piados, se ocupa de la coordinacién y control de tareas administrativas complejas y en su
caso del personal a su cargo, sabiendo utilizar las distintas herramientas, principalmente las
de tipo informatico, propias a su nivel, en cada Direccion.

Técnico/a de Prevencion.—Es la persona que se ocupa de proporcionar a la empresa
el asesoramiento y apoyo preciso para garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores/as, disefiando, priorizando, aplicando y coordinando planes y
programas de actuacion preventiva, evaluando los factores de riesgo y creando canales de
informacién y de formacion al efecto.

Encargado/a de Cementerios.—Es el personal que, con los debidos conocimientos e
iniciativa, se ocupa de la planificacién y seguimiento del trabajo relacionado con el servi-
cio de cementerios, procurando coordinar los medios técnicos y humanos para prestar a los
usuarios el servicio correspondiente.

Jefe/a de 3.2 Mantenimiento.—Es el personal que, teniendo conocimientos adecuados e
iniciativa, se ocupa de coordinar, controlar y realizar, si es necesario, las tareas propias del
equipo de mantenimiento, tanto en los trabajos relacionados con el aire acondicionado, cale-
faccidn, gas, electricidad, teléfonos, bases de datos, etc., en las instalaciones de la Empresa.

Cajero/a Auxiliar.—Es el personal que, se ocupa de los cobros y pagos en general, asi
como de la custodia de efectivo, documentos de giro y crédito y valores liquidos de la So-
ciedad, efectuando el arqueo y cuadres periddicos necesarios.

Programador/a.—Es el personal que, con la debida formacién en materia informatica,
estudia los procesos complejos definidos por el analista, confeccionando organigramas de-
tallados del tratamiento; redacta programas en el lenguaje de programacion que le sea indi-
cado y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa los expedien-
tes técnicos de los mismos y documenta el manual de aplicacién, manteniendo también con
el usuario el “dia a dia” de la aplicacién

Delineante.—Es el personal técnico que, estando capacitado para la proyeccion y de-
sarrollo de proyectos, levantamiento e interpretacion de planos y trabajos andlogos, se ocu-
pa de la realizacion de tareas de dicho carédcter en la Empresa.

Vigilante de Obra.—Es el personal que, se ocupa del control y seguimiento en relacion
con el cumplimiento de la normativa exigida para los trabajos de marmol, granitos y acce-
sorios en cementerios, asi como de supervisar las licencias de obras y resolver reclamacio-
nes en relacién con los aspectos anteriormente mencionados.

Asistente Comercial.—Es el personal que se ocupa, en coordinacién con los distintos de-
partamentos, de ofertar, tramitar y contratar los productos y servicios generales de la Empre-
sa, a todos los ciudadanos que lo necesiten, en los centros sanitarios, domicilios, residencias,
LAF., etc., o en nuestras dependencias, trasladdndolos, si es necesario, en los vehiculos que
se designen. Asimismo, cooperard en la instalacién y carga de los fallecidos y elementos del
servicio en los centros sanitarios, residencias e I.A.F. donde estén destinados o a los que cir-
cunstancialmente sean requeridos para una contratacion, procurando en todo momento la cap-
tacion y contratacion de los servicios, y satisfacer la demanda de los usuarios.

Oficial Conductor de Servicios Funerarios.—Es el personal que, estando en posesion
del permiso de conducir clase C se ocupa, con el mayor decoro y respeto de los posibles
movimientos de los fallecidos indicados en las 6rdenes de trabajo, desde su recogida y en-
feretrado, fuera o dentro de nuestras dependencias, asi como del traslado y cuidado de los
posibles elementos relacionados con el servicio funerario ( carros, coronas, ramos, alma-
cén, coches, sdbanas, maletines, etc.), asi como de revisar y mantener en orden y limpieza
los vehiculos, conduccién y reparacion de pequefias anomalias de los mismos y realizacion
de sencillos tramites administrativos.

Oficial 1.° Administrativo.—Es el personal que, con iniciativa y dominio del oficio, se
ocupa de realizar trabajos administrativos de distinto tipo, archivo de documentacidn, co-
pias, atencién tanto personal como telefénica, emision de datos estadisticos, néminas, fac-
turas, registro, seguros sociales, pedidos y si fuera necesario gestiones de la Empresa, te-
niendo que conocer y utilizar las herramientas de trabajo que se le faciliten,
fundamentalmente las de tipo informadtico propias a su nivel, en cada Direccién.

Oficial 1.° Oficios.—Es el personal que, con iniciativa y teniendo adecuados conoci-
mientos de pintura, carpinteria y barnizado, realiza trabajos propios de dichos oficios en las
instalaciones o elementos de la Empresa que se precisen.
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Oficial 1.° Albafiil.—Es el personal que, con iniciativa, estando en posesion del per-
miso de conducir B y teniendo adecuados conocimientos de albaiiileria, realiza trabajos
propios de dicho oficio en las instalaciones de la Empresa que lo precisen.

Oficial 1.° Talleres.—Es el personal que, con iniciativa y teniendo adecuados conoci-
mientos de mecdnica, realiza trabajos complejos propios de dicho oficio en vehiculos y ma-
quinaria de la Empresa, asi como otros trabajos en elementos propios del servicio funera-
rio tales como carros, camillas, cajas de utiles, etc.

Oficial 1.° Mantenimiento.—Es el personal que, con iniciativa y teniendo conocimien-
tos, realiza trabajos complejos de mantenimiento de equipos e instalaciones de electricidad,
aire acondicionado, megafonia, sistemas de extraccién y ventilacién, deteccién y extincién
de incendios, deteccion de CO,, fontaneria, telefonia, C.C.T.V., instalaciones de red para
datos, lineas telefonicas, etc., en cualquier dependencia de la Empresa.

Oficial de Tanatopraxia.—Es el personal que se ocupa con el mayor decoro y respeto,
de los distintos movimientos de los fallecidos indicados en las érdenes de trabajo, desde su
recogida, enferetrado, embellecimiento, acondicionamiento y conservacion, fuera y dentro
de nuestras dependencias, asi como del movimiento y cuidado de los posibles elementos re-
lacionados con el servicio funerario (carros, coronas, ramos, almacén, vehiculos, sabanas,
maletines, etc.) y la realizacion de sencillos trdmites administrativos.

Oficial funerario.—Es el personal que se ocupa, con el mayor decoro, de los distintos
movimientos de los fallecidos indicados en las 6rdenes de trabajo, desde su recogida, enfe-
retrado, fuera o dentro de nuestras dependencias, asi como del movimiento y cuidado de los
posibles elementos relacionados con el servicio funerario (carros, coronas, ramos, almacén,
vehiculos, sdbanas, maletines, etc.) y la realizacién de sencillos trdmites administrativos.

Oficial de Cementerios.—Es el personal que, con el mayor decoro y respeto hacia los
fallecidos, objeto de su trabajo, y estando en posesion del permiso de conducir B se ocupa
de los trabajos directamente relacionados con cementerios (inhumacién, exhumacion, re-
ducciones, traslados, rompimientos, etc.) en los lugares precisados en las 6rdenes de traba-
jo correspondientes en cada caso, asf como de revisar y mantener en orden y limpieza los
vehiculos y dtiles propios del trabajo.

Relaciones Publicas.—Es el personal que se ocupa de atender telefénica o personal-
mente en nuestras instalaciones a los usuarios de los servicios, obtener informacion e infor-
mar de los servicios generales de la empresa y/o sobre fallecidos concretos, supervisar los
servicios de tanatorio, acompaiar y ayudar a los contratantes y visitas durante su perma-
nencia o en la salida de las instalaciones, responder a demandas puntuales y de pequefia in-
tervencidn en relacion con los fallecidos.

Relaciones Publicas-Asistencia.—Es el personal que se ocupa de atender telefénica o
personalmente en tanatorios o alli donde sea requerido a los/as usuarios/as de servicios,
trasladdndolos, si es necesario, en los vehiculos que se designen, a nuestras instalaciones,
asi como de obtener informacién e informar de los servicios generales de la empresa y/o es-
pecialmente sobre fallecidos/as concretos, supervisar los servicios de tanatorio, atender a
los contratantes y visitas durante su permanencia o en la salida de las instalaciones, respon-
der a demandas puntuales y de pequefia intervencién en relacién con los/as fallecidos/as.

Peluquero/a.—Es el personal que, teniendo conocimientos propios de peluqueria, se
ocupa de realizarlos al personal de la Empresa que lo solicite.

Telefonista.—Es el personal que se ocupa de atender telefénicamente las demandas de
los/as usuarios/as, principalmente las llamadas externas, obteniendo los datos previos sufi-
cientes para informar sobre los servicios generales de la Empresa y/o sobre servicios con-
cretos, canalizando, si fuera necesario, las llamadas para una informacién mas detallada al
departamento que corresponda.

Ordenanza.—Es el personal que se ocupa de realizar encargos dentro o fuera de las ins-
talaciones de la empresa, recoger y entregar documentacion y atender las solicitudes de
los/as usuarios/as indicando de quién y donde pueden encontrar respuesta a cada demanda
concreta, asi como supervisar los puntos y accesos a instalaciones de la Empresa.

Personal de Limpieza.—Es el personal que se ocupa de la limpieza de las instalacio-
nes de la Empresa que se le asigne en cada momento, asi como del buen orden de los ele-
mentos que en dichas instalaciones hubiera.

Peoén de Oficios.—Es el personal que, estando en posesion del permiso de conducir B,
colabora en trabajos auxiliares desarrollados por el/la oficial en relacion con la albafiileria,
preparando, si es necesario, los materiales para realizar trabajos en obras de distinta indole.

Oficial Horno Crematorio.—Es el personal que estando en posesion del permiso de
conducir clase B, se ocupa del proceso de incineracion de cadaveres y/o restos, tanto en lo
que respecta al horno incinerador (realizar las distintas tareas incluidas en el manual del
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usuario, preparacion, control, atencidn, etc.), como en la revisién y adecuacién del féretro
para su incineracién, cambio de caja, retirada del interior, revision de los distintos elemen-
tos, instalaciones de los hornos, la limpieza de los mismos, traslado de los caddveres entre
los lugares de incineracion y del material utilizado en todo el proceso, incluido el material
desechable, preparacién de las cenizas y urna contenedora de las mismas, y si corresponde,
su posterior inhumacién en columbario, asi como de revisar y mantener en orden y limpie-
za los vehiculos y ttiles propios del trabajo.

Oficial en Flores y Plantas.—Es el personal que se ocupa de recibir y manipular flores
y plantas, tomar nota de los encargos, realizar composiciones, ornamentos florales (ramos,
coronas, centros u otros) y detalles que se precisen, asi como atender al piblico en la ven-
ta y distribucién de los mismos. Realizardn trabajos administrativos concretos, utilizando
medios electrénicos si fuese preciso, realizardn las ventas con sus correspondientes factu-
ras y cuadres de caja, a la vez que deberdn mantener en todo momento en adecuadas con-
diciones de higiene las tiendas y el taller.

Articulo 21.—Personal directivo

El personal directivo de la Empresa se clasifica segtin se detalla a continuacién:

1. Director/a-Gerente.
2. Directores/as.
3. Jefes/as Departamento.

Capitulo VI

Articulo 22.—Jornada

1. Lajornada de trabajo de todo el personal de la Empresa, serd de 35 horas semana-
les, que se aplicaran a cada trabajador/a en cémputo anual, de conformidad con los cuadros
de libranzas establecidos.

El Comité de Seguimiento estudiard el horario de cada departamento, segtin las nece-
sidades del servicio. Al hacer dicho estudio se tratard de evitar por todos los medios la rea-
lizacién de horas extraordinarias, aplicindose de forma general los criterios siguientes:

a) Sifuera necesario realizar horas extraordinarias, se utilizard el criterio de compen-
sacion horaria para todos los colectivos de la Empresa.

b) Enlos supuestos de prolongacion de jornada o de trabajos realizados en dias de li-
bre por un incremento del servicio, se computaran a 1,75 cada hora trabajada con
relacion a la hora ordinaria, sin que se entienda por trabajos realizados en dia de
libre cuando la modificacién se comunique con 72 horas de antelacién o sea para
sustituir a un/a compafiero/a por una baja no prevista.

2. Los dias de asueto para todo el personal, serdn de ciento dieciocho dias al afio
como minimo, en estos ciento dieciocho dias quedan incluidos los dias de libre que corres-
ponden en vacaciones.

3. Los dias trabajados de forma continuada en cuadros rotativos serdn 6 dias como
maximo, en el resto de los cuadros los dias trabajados de forma continuada serdan 6 o 7 dias
como maximo, salvo acuerdo en contrario entre la empresa y el Comité de Empresa, de-
biendo mediar como minimo dos dias de libre entre cada uno de los periodos trabajados.

4. Las 14 fiestas laborales que con cardcter anual fijen las administraciones publicas,
serdn compensadas con un dia de libre adicional

Los que trabajen en el turno de noche, los dias dobles referentes al 25 de diciembre, 1y 6 de
enero, serdn las noches del 24 al 25, del 31 al 1 y del 5 al 6.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan se procurard que los dias 25 de di-
ciembre, 1 y 6 de enero o sus equivalentes noches, se realicen de forma rotativa, asimismo
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se procurard reducirlos a los dias 25 de
diciembre y 1 de enero.

5. Elpersonal que en la actualidad disfruta de 8 dias de libre como compensacién anual
al exceso de jornada, podra disponer de los mismos a eleccion del trabajador/a, siempre que a
juicio del Departamento de Recursos Humanos las necesidades del servicio lo permitan.

El personal que no disfrute de 8 dias de libre como compensacién anual al exceso de
jornada, podrd disfrutar de 4 dias a eleccién del trabajador/a, siempre que a juicio del De-
partamento de Recursos Humanos las necesidades del servicio lo permitan. Estos dias se
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descontardn de los dias de libre que tienen reconocidos anualmente, y en todo caso los mis-
mos deberdn de solicitarse con una antelaciéon minima de 72 horas.

Se procurard que el personal no trabaje mds de 8 dias de los considerados como do-
bles, y si superara este nimero, el exceso de dias podrd disfrutarlos a eleccién del trabaja-
dor/a, siempre que, a juicio del Departamento de Recursos Humanos las necesidades del
servicio lo permitan.

Se procurard que las compensaciones de los dias dobles de convenio se disfruten en fi-
nes de semana.

6. Existird horario flexible en aquellas categorias que sea posible y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

7. Una vez elaborados los cuadros de libranzas y vacaciones, solamente podran rea-
lizarse permutas en los mismos siempre que sea autorizado por el Departamento de Recur-
sos Humanos.

8. Antes del comienzo del afo, se conoceran todos los cuadros de libranzas anuales
y en los rotativos deberdn de figurar como minimo 9 dias de libre al mes.

Articulo 23.—Vacaciones

1. El personal de la Empresa tendrd derecho a una vacacién anual retribuida de 31
dias de duracion.

2. Esta vacacion serd rotativa y se otorgara de acuerdo con las necesidades del servi-
cio, procurando complacer al personal en cuanto a la época de su disfrute.

3. Las vacaciones se disfrutardn en los meses de junio, Julio, Agosto y Septiembre
de cada afio. Para el personal que disfrute de las vacaciones en el mes de junio, las mismas
comenzardn el dia 31 de mayo y finalizardn el dia 30 de junio, y los que las disfruten en el
mes de septiembre, las mismas comenzardn el dia 1 de septiembre y finalizardn el dia 1 de
octubre. Si alguin trabajador/a quisiera disfrutarlas en los meses de marzo, abril, mayo, oc-
tubre y noviembre, tendrd que solicitarlo por escrito al Departamento de Recursos Huma-
nos, que las autorizard, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y siempre que
las peticiones no superen el 20 por 100 de las personas de su categoria en cada departamen-
to, en este supuesto, la duracién de las vacaciones seria de 34 dias, y si solicita solamente
en los meses citados de marzo, abril, mayo, octubre y noviembre una quincena completa,
la duracién de la misma seria de 17 dias, disfrutando los 16 dias restantes dentro del perio-
do fijado inicialmente para el disfrute de las vacaciones o cualquier otro periodo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Al margen de lo expuesto anteriormente, si alguna o algunas de las categorias profesio-
nales que prestan servicio durante los 365 dias del afio deseara optar por un nuevo sistema en
cuanto al periodo del disfrute de las vacaciones, estas podrdn llevarlo a efecto, y se concreta-
rian en los siguientes periodos: 4 bloques consecutivos de 20 dias, comenzando el primer blo-
que aproximadamente el dia 21 de junio y hasta el 11 de julio y asi sucesivamente hasta ter-
minar el dltimo bloque aproximadamente el dia 9 de septiembre y 5 bloques de 15 dias, que
se disfrutarian en los meses de marzo, abril, mayo, octubre y noviembre, procurando en cada
afio que dichos periodos coincidan con las fechas en que el calendario laboral sefiale mayor
nimero de dias festivos.

Cualquier categoria que deseara optar por el nuevo sistema, en cuanto al periodo de las
vacaciones, podrd llevarlo a efecto, siempre y cuando una mayoria cualificada de 3/5 de la
categoria, asi lo desee.

Las opciones en los supuestos en que se realicen deberdn de serlo durante la vigencia
del convenio. Los cambios de vacaciones podrdn seguir realizdndose, pero excluyéndose
los periodos en que el comienzo de cada uno de los afios se indique como de vacaciones.

No obstante, lo anterior, si se pudiera reducir el periodo de disfrute de las vacaciones
a los meses de julio, agosto y septiembre sin perjudicar la calidad del servicio y sin que ello
suponga tener que contratar trabajadores/as por esta causa, la Empresa se compromete a ac-
ceder al disfrute en dicho periodo.

4. Los cuadros de libranzas de todo el personal de la empresa en el mes de vacacio-
nes figuraran 9 dias de libre al mes.

5. El personal que cese en el servicio a la Empresa en el transcurso del afo, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones segin el tiempo trabajado, computando-
se como mes completo la fraccion del mismo. Los dias de vacaciones que le correspondie-
ran disfrutar por este concepto si no los hubiera disfrutado serdn compensados en metdlico.

6. Altrabajador/a que se halle en situacion de Incapacidad Temporal no se le compu-
tard el comienzo de las vacaciones hasta el momento del alta, fijandose dicho disfrute en
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una fecha posterior, incluso fuera de los meses fijados como oficiales. La Incapacidad Tem-
poral no interrumpe el cémputo de las vacaciones ya iniciadas.

7. El periodo de vacaciones deberd disfrutarse dentro del afio natural, excepto en el
supuesto de incapacidad temporal.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Em-
presa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato durante las 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada
hijo a partir del segundo, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal derivada del parto o a la del disfrute del permiso que por apli-
cacién de dicho precepto le correspondiera al finalizar el periodo de suspension aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

9. Los matrimonios o parejas reconocidas que acrediten una convivencia ininterrum-
pida de mds de seis meses, en que ambos cédnyuges presten servicio en la Empresa, se les
concederd en la medida de lo posible, tanto las libranzas como las vacaciones en la misma
fecha, siempre que lo soliciten. Igual criterio se aplicard a las uniones de hecho que convi-
van de forma estable y siempre que estas situaciones sean conocidas.

10.  Si alguna persona por cualquier circunstancia no hubiera podido disfrutar las va-
caciones en la fecha prevista y tuviera que disfrutarlas en otro periodo, en estos supuestos
la duracién de las vacaciones serd de 31 dias.

Capitulo VIII

Articulo 24.—Permisos y licencias

El personal, avisando con la suficiente antelacién podrd faltar al trabajo, con derecho
a percibir la remuneracién establecida para la actividad normal, por alguno de los motivos
y durante los periodos de tiempo siguientes:

1. Dieciséis dias naturales, en caso de matrimonio.

2. Siete dias, en caso de fallecimiento de cényuge o hijos/as.

3. Cuatro dias, en caso de fallecimiento de padres/madres, padre/madres politicos/as
e hijos/as politicos/as.

4. Dos dias, en caso de fallecimiento de abuelos/as, hermanos/as y nietos/as por con-
sanguinidad o afinidad, o cuatro dias si el dbito se produce fuera de la Comunidad de Madrid.

5. Un dia, en caso de fallecimiento de tios/as, sobrinos/as, por consanguinidad o afini-
dad y primos/as por consanguinidad, o dos dias si el dbito se produce fuera de la Comunidad
de Madrid. En este supuesto, el permiso se iniciaria el dia de la inhumacién o incineracion.

6. Cuatro dias, en caso de intervencién quirtrgica de conyuge e hijos/as.

7. Tres dias, en caso de intervencion quirtirgica de padres/madres, padres/madres po-
liticos/as e hijos/as politicos, si requiere hospitalizacién, y dos dias en caso contrario.

8. Cuatro dias, en caso de nacimiento de hijo/a.

9. Un dia, en caso de boda de padre, madre, hijo/a, hermano/a y hermano/a politi-
co/a, padres/madres e hijos/as politicos.

10. Un dia, en caso de bautizo o primera comunién de un hijo/a.

11. Dos dias, en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo se necesite hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias.

El accidente o enfermedad grave, solo se considerardn aquellos que tengan entidad su-
ficiente y no prevista, y si conlleva intervencién quirdrgica posterior o similar, solo se po-
drd aplicar un tnico permiso.

En los permisos recogidos en los puntos anteriores, el primer dia no se computara si el
trabajador/a ha desarrollado su jornada laboral completa.

12. Las trabajadoras en estado de gestacion podran disfrutar a partir del dia primero
de la semana 39 de embarazo, de una licencia retribuida hasta la fecha del parto.
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Para solicitar dicha licencia en el departamento de personal correspondiente, es nece-
sario aportar el justificante del/a tocélogo/a confirmando la semana de embarazo en la que
se encuentra la interesada.

13.  Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral

14.  El personal, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendrd derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. Podrd sustituir este derecho
por una reduccidn de su jornada en una hora con la misma finalidad. La reduccién de jornada
podra sustituirse por jornadas completas equivalentes que se disfrutaran inmediatamente des-
pués del periodo de permiso maternal/paternal. La duracién del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en el caso de parto miiltiple. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen o por uno de ellos en su caso.

15. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores/as
de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra li-
mitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

16. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 14 y 15 de este articulo,
corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a deberd
preavisar a la Empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

17. El/la trabajador/a victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

Este derecho podrd ejercitarse mediante acuerdo entre la Empresa y el/la trabajador/a
afectado/a.

18. Por el tiempo indispensable para atender actividades de cardcter publico ordena-
das por las autoridades.

19. Eltiempo necesario para el cumplimiento de funciones de cardcter sindical en los
cargos representativos, en la forma y términos establecidos en la legislacién vigente.

20. Un dia, por mudanza de domicilio (debiendo justificar con certificado de empa-
dronamiento o similar).

21. El personal que realice estudios para la obtencién de un titulo oficial o profesio-
nal tendrdn derecho, sin perjuicio de su retribucidn, a las licencias necesarias para que pue-
dan concurrir a los exdmenes, previa justificacioén de tener formulada matricula para tales
estudios y la justificacion, asimismo, de haber concurrido a aquellos.

22. Enlos casos en que los/as trabajadores/as asistan a exdmenes becados por la em-
presa o a estudios necesarios para desarrollar su trabajo en la misma, se considerardn per-
misos retribuidos.

23. Por necesidades de tipo sanitario no previsto en los apartados anteriores, se soli-
citard el permiso correspondiente al Departamento de Recursos Humanos.

24. Para la obtencién de cualquiera de los permisos antes citados, bastard que los/as
interesados/as lo comuniquen al Departamento de Recursos Humanos, con la suficiente an-
telacion o urgencia, justificando la necesidad del permiso, sanciondndose, en caso de com-
probarse la inexactitud de los motivos alegados o que no se efectie la reincorporacién al
trabajo a su debido tiempo.

25. Los/as trabajadores/as que acrediten una convivencia ininterrumpida de mds de
seis meses, tendrdn con relacién exclusiva al compafiero o compaiiera, los mismos derechos
que si estuvieran unidos en matrimonio, no pudiendo alegar este derecho en relacién con
otras personas.
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26. Al finalizar la temporada anual de exhumacién los trabajadores/as que de forma
habitual hayan realizado la misma, tendrdn derecho a un dia de permiso que deberan dis-
frutar en la fecha que se indique.

Articulo 25.—Asuntos propios

1. En los casos en que el personal precise atender asuntos propios que requieran su
presencia, podrd obtener licencia sin sueldo durante tres meses como maximo en el trans-
curso de cada afio natural, que se computardn de una vez o por fracciones, a lo sumo, siem-
pre que con la debida antelacion se solicite por escrito a la Direccién de la Empresa y lleve
mds de un afio de servicio en la misma.

2. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal que haya disfrutado de
licencias para asuntos propios con un total de dos meses o mds en un afio, en tres afios con-
secutivos, no podrd obtener por estas causas, permiso, hasta transcurridos dos afios mds.

3. LaEmpresa atenderd y resolverd, a la mayor brevedad posible, las solicitudes for-
muladas por el personal, siempre que éstas estén debidamente justificadas y las necesida-
des del servicio lo permitan.

4. El personal que disfrute de licencias para asuntos propios, se le respetardn todos
sus derechos, con la excepcion de aquellos que hayan de ser determinados en funcién del
tiempo efectivamente trabajado.

Capitulo IX

Articulo 26.—Excedencias

1. El personal que cuente con un afio de servicio en la Empresa tendrd derecho a so-
licitar la excedencia.
2. Las excedencias serdn de dos clases: voluntaria y forzosa:

a) La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del/a tra-
bajador/a, siendo requisito para su concesion que el/la trabajador/a que lo solicite
tenga en la Empresa una antigiiedad de un afilo como minimo.

b) Laexcedencia voluntaria se concederd por el plazo de tres meses como minimo y
seis aflos como maximo.

Dada la situacién del sector y la reestructuracién que se viene llevando a cabo en
la Empresa, la excedencia voluntaria se extinguird a partir de la fecha en que se
tenga constancia de que el trabajador/a excedente presta servicios para alguna de
las empresas del sector que operan en la Comunidad de Madrid, bastando para ello
que la empresa asi se lo comunique el/la trabajador/a de forma escrita.

Si durante el primer afio de excedencia voluntaria, el/la trabajador/a no ha realiza-
do trabajos por cuenta propia o ajena en empresas del sector, tendrd derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

La Direcciéon comunicard las excedencias que se produzcan al Comité de Segui-
miento.

c) Durante el tiempo que el trabajador/a permanezca en excedencia voluntaria, que-
dan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y consecuentemente, no perci-
bird remuneracién alguna por ningiin concepto y no se le computard el tiempo de
excedencia a efectos de antigiiedad.

d) Elpersonal en excedencia que no solicitara el reingreso antes de la terminacion de
esta, causard baja definitiva en la Empresa.

3. El personal en excedencia que desee reingresar en la Empresa lo solicitard opor-
tunamente al Departamento de Recursos Humanos, pasando a ocupar la vacante que exista
en su categoria, y si no existiera, el reingreso no tendrd lugar hasta que se produzca. Ante
la demora de esta, podrd solicitar el reingreso en otra categoria inferior.

4. Dard lugar a la situacién de excedencia forzosa del personal fijo, las causas si-
guientes; designacién o eleccidn para cargo de representacion sindical o de cardcter publi-
co que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

5. El personal en situacién de excedencia forzosa se le reservard el puesto de traba-
jo y se le computara a efectos de antigiiedad todo el tiempo de duracidn de ésta, no tenien-
do derecho durante tal periodo al percibo de retribucién alguna.
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6. Excedencia por cuidado de familiares. Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un
periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
afios, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/as trabajado-
res/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores/as de la Empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccidn podrd limitar su ejercicio si-
multdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debe-
rd ser convocado/a por la Direccidn, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Du-
rante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconoci-
da oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se ex-
tenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de ca-
tegoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

7. La Empresa podrd cubrir las plazas de los/las trabajadores/as en situacién de ex-
cedencia forzosa, por cuidado de familiares o por reduccién de jornada con interinos/as, los
cuales cesardn al reingreso de los primeros/as.

Capitulo X

Articulo 27.—Retribuciones

Para el afio 2017 las retribuciones del personal de la Empresa se verdn incrementadas
en un 1 por 100 con respecto a las del ejercicio 2016.

Para el afio 2018 las retribuciones del personal de la Empresa se verdn incrementadas en
un 1,5 por 100 respecto a los del ejercicio 2017 y un adicional de un 0,25 por 100 desde 1 de
julio de 2018.

Para el afio 2019 las retribuciones del personal de la Empresa se verdn incrementadas
en un 2,25 por 100 respecto a 2018.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios cons-
tantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por 100 se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2019,
otro 0,25 por 100 de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por 100 sefialado,
el incremento disminuird proporcionalmente en funcién de la reduccién que se haya produci-
do sobre dicho 2,5 por 100, de manera que los incrementos globales resultantes seran:

— PIB igual a 2,1: 2,30 por 100.
— PIB igual a 2,2: 2,35 por 100.
— PIB igual a 2,3: 2,40 por 100.
— PIB igual a 2,4: 2,45 por 100.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refie-
re, se considerard la estimacién avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE.

Para los afios 2020 y 2021 los incrementos salariales serdn equivalentes al incremen-
to que se establezca en las leyes de los Presupuestos Generales del Estado para los emplea-
dos publicos.

BOCM-20190817-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 74 SABADO 17 DE AGOSTO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 195

Articulo 28.—Sueldos y salarios

SALARIO
CATEGORIAS MENSUAL 2017

DIRECTORES/AS 3.776,47
JEFES/AS DPTO Y ANALISTAS 2.671,19
MEDICO/A DE EMPRESA 2.671,19
TECNICO/A DE SISTEMAS 2.585,67
COORDINADOR/A COMERCIAL 2.417,58
JEFES/AS DE SECCION 2.247,66
PROGRAMADORES/AS, JEFES/AS DE 32 CAJEROS, DUE, JEFES DE 32 COORDINACION 2.009,47
Y CONTROL, ENCARGADOS/AS DE CEMENTERIOS Y TECNICO DE PREVENCION
DELINEANTES 1.901,31
VIGILANTES DE OBRAS 1.878,32
ASISTENTES DE COMERCIAL, RELACIONES PUBLICAS ASISTENCIA 1.824,68
OFICIALES CONDUCTORES/AS DE SERVICIOS FUNERARIOS, OFICIALES FUNERARIOS, 1.824,68
OFICIALES DE TANATOPRAXIA, OFICIALES DE CEMENTERIOS
OF 12 ADMINISTRATIVOS/AS, ALBANILES, TALLERES, MANTENIMIENTO Y OFICIOS 1.824,68
RELACIONES PUBLICAS 1.792,87
TELEFONISTAS, PELUQUERO/A 1.761,93
ORDENANZAS 1.707,41
PERSONAL DE LIMPIEZA Y PEONES DE OFICIOS 1.690,78
OFICIAL HORNO CREMATORIO 1.690,78
OFICIAL DE FLORES Y PLANTAS 1.690,78

Articulo 29.—Complementos salariales

1. El personal oficial conductor de servicios funerarios, realizardn indistintamente todas
las tareas que venian realizando los/as conductores/as, domiciliarios, peones de almacén y la-
vacoches. En contraprestacion recibirdn por realizar estas funciones un complemento salarial
fijdndose para el afio 2017 en 144,67 brutos mensuales, que se hard efectivo en 12 mensuali-
dades, 4 pagas extras y en la paga prevista en el articulo 30, punto 2. y los que realicen trasla-
dos cuando lleve espera de funeral percibirdn, ademds 39,26 euros por cada espera de funeral.

2. El personal oficial funerario realizard indistintamente todas las tareas que venian
realizando los domiciliarios, peones de almacén y lavacoches y en contraprestacidn perci-
birdn por realizar estas funciones un complemento salarial fijdndose para el afio 2017 en
64,27 euros brutos mensuales, que se hard efectivo en 12 mensualidades, 4 pagas extras y
en la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

3. Los/as jefes/as de 3. de coordinacién y los/as encargados/as de cementerios, recibirdn
un complemento salarial por realizar estas funciones, fijindose para el afio 2017 en 241,06 euros
brutos mensuales, que se hard efectivo en 12 mensualidades, 4 pagas extras, y en la paga previs-
ta en el articulo 30, punto 2.

4. El personal oficial de tanatopraxia que realice tanatopraxia o acondicionamiento
de fallecidos/as, se les abonard mientras realicen estos trabajos de forma habitual, ademads
del complemento de los/as oficiales funerarios/as, una cantidad que se fija para el afio 2017
en 215,98 euros brutos mensuales, que se hardn efectivas en 12 mensualidades.

5. El/lajefe/a de seccién de caja, los/as cajeros/as auxiliares percibirdn una prima en con-
cepto de quebranto de moneda, fijindose para el ailo 2017 82,27 en euros brutos mensuales para
el/la jefe/a de seccidn y los/as cajeros/as que se hardn efectivas ambas en 12 mensualidades.

6. Los/as coordinadores/as comerciales percibirdn en el afio 2017, la cantidad de
485,87 euros brutos mensuales, que se hardn efectivas en 12 mensualidades y 4 pagas y en
la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

7. El personal oficial de cementerio realizard los trabajos encomendados para la
inhumacién y exhumacioén asi como la retirada y colocacion de las lapidas de nichos y co-
lumbarios montados con metopas y tornillos, independientemente de que sean de primera
o sucesivas inhumaciones y en contraprestacion por realizar estas funciones recibirdn una
cantidad fijdndose para el afio 2017 en 142,77 euros brutos mensuales, que se hardn efecti-
vas en 12 mensualidades, 4 pagas extras y en la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

8. El personal oficial de cementerio como los/as albaiiiles y peones de oficios que
disponen de carnet de conducir y conducen los vehiculos de la Empresa, se les compensa-
rd mediante un plus, fijdindose para el afio 2017 en 14,62 euros brutos mensuales, que se
otorgaran en concepto de “plus de mayor disponibilidad”, cuyo devengo se supedita inex-
cusablemente a la realizacion de este tipo de trabajo, y que se hard efectivo en 12 mensua-
lidades, 4 pagas extras, y la paga prevista en el articulo 30, punto 2.
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9. El personal oficial de mantenimiento y talleres, por realizar ocasionalmente otros
trabajos que no sean los especificos de sus categorias, se les compensard mediante un plus,
fijandose para el afio 2017 en 37,22 euros brutos mensuales, que se otorgardn en concepto
de “plus de mayor disponibilidad” y que se hard efectivo en 12 mensualidades, 4 pagas ex-
tras y en la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

10. Los/as asistentes de comercial que a 31 de diciembre de 2000 integraban esta ca-
tegoria, mientras realicen habitualmente el conjunto de funciones especificas de la misma
y que por motivos organizativos se ampliaron, percibirdn un complemento salarial de para
el afio 2017 de 283,73 euros brutos mensuales que se hard efectivo en 12 mensualidades, 4
pagas extras y en la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

Aquella persona que pase con posterioridad al 31 de diciembre de 2000 a esta categoria
no podrd reclamar diferencia alguna respecto de este complemento, ni ahora, ni en el futuro.

11.  El personal que ha pasado a formar parte de la categoria de asistente de comercial
a partir del dia 1 de enero de 2001, mientras realicen habitualmente el conjunto de funciones
de la misma y que por motivos organizativos se ampliaron, percibirdn un complemento sa-
larial para el afio 2017 de 234,40 euros brutos mensuales, que se hard efectivo en 12 men-
sualidades, 4 pagas extra y en la paga prevista en el articulo 30, punto 2.

12.  El personal que realizan el servicio judicial, percibirdn una cantidad por cada uno
de los servicios realizados, fijindose para el afio 2017 en 4,20 euros brutos por servicio.

Articulo 30.—Gratificaciones extraordinarias

1. El personal que lleve al menos un afio de servicio en la Empresa tendrd derecho a las
siguientes pagas extraordinarias de una mensualidad cada una de ellas en las siguientes fechas:

— 15 de marzo.

— 15 de junio.

— 15 de septiembre.
— 15 de diciembre.

2. Sobre la cifra resultante de afiadir a las doce pagas ordinarias las cuatro extraordi-
narias a que se refiere el nimero precedente, el personal percibird en la primera quincena
de enero, otra paga complementaria de fin de afio, cifrada en el 12 por 100 de la cuantia que
hayan representado los conceptos de sueldo y antigiiedad en el afio anterior.

3. El personal que lleve menos de un afio de servicio percibird la parte proporcional
al tiempo trabajado en la empresa, referida a los dias transcurridos desde su ingreso.

4. Se establecen complementos de Direccion por objetivos para los/as directores/as
y mandos intermedios, como procedimiento mediante el cual los/as directivos/as identifi-
can a un tiempo sus metas comunes dentro de su drea de actuacion, reforzando con ello los
objetivos generales de la Empresa.

Asimismo, mediante estudio por la correspondiente Comisién, se podran establecer
para todos los colectivos, complementos por evaluacion de tareas o desempeiio.

Articulo 31.—Antigiiedad

1. Las antigiiedades 1.2 y 2.% estdn congeladas desde la firma del convenio de 1985.

La cantidad individual a percibir en concepto de antigiiedad serd la suma de las canti-
dades percibidas por dicho concepto al 31 de diciembre del afio anterior, mds la cantidad re-
sultante de aplicar el 2 por 100 sobre el salario del afio anterior dividida entre los/as trabaja-
dores/as por igual, siempre que tengan como minimo un afio de antigiiedad en la Empresa

2. El incremento anual que se establece en este articulo juntamente con el producto
por el régimen de cuatrienios, no rebasard el 100 por 100 del salario base.

3. Elprimero de enero de cada afio y en tanto no se alcance el acuerdo del correspon-
diente convenio colectivo, la Empresa aplicard el 2 por 100 de antigiiedad con el mismo cri-
terio que este convenio a los vencimientos de las correspondientes anualidades.

Articulo 32.—Nocturnidad

Cuando el trabajo se realice entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, el salario se
incrementard en un 25 por 100. Este plus solamente se percibird por las horas efectivamen-
te trabajadas dentro de ese horario.

Asimismo, durante el periodo de vacaciones reglamentarias y en el de baja por enfer-
medad, se percibird el referido plus como si estuviera efectivamente trabajado, con deduc-
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cién de los dias que por cuadro de libranzas o documento que lo sustituya tuvieran
asignados como dias de libre.

Cuando por necesidades excepcionales del servicio, se tenga que prolongar la jornada,
la desviacién econémica que se produzca en la nocturnidad, se compensard teniendo en
cuenta el tiempo real de la prolongacién de la jornada.

Articulo 33.—Bolsa de vacaciones

Se reconoce a todo el personal el derecho a la percepcién de una bolsa de vacaciones
que serd abonada en el momento de iniciar sus vacaciones reglamentarias, cuya cuantia serd
fijada cada afio al proceder al reparto de la Masa Salarial, fijdndose para el afio 2017, en una
cantidad de 953,32 euros brutos anuales y se incrementard en el mismo porcentaje que los
salarios, y asi sucesivamente durante la vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 34.—Anticipos a cuenta

Previa peticién al Departamento de Recursos Humanos, el personal empleado tendra
derecho a la concesion de anticipos a cuenta de sus haberes del mes en curso, estos seran
amortizados integramente cuando perciban la paga mensual ordinaria de que se trate.

En ningtn caso se concederd esta facilidad de forma reiterativa que pueda suponer el
percibo adelantado habitual de los haberes mensuales, sino solamente cuando obedezca a
dificultades econémicas de los peticionarios.

Articulo 35.—Préstamos especiales

1. El Comité de Seguimiento estudiard con la mejor disposicidn las solicitudes de
préstamos especiales que, por cifras razonables y para necesidades perentorias perfecta-
mente justificadas, tales como adquisicién de vivienda, obras de acondicionamiento y me-
jora de éstas, de conformidad con los criterios establecidos por el Comité de Seguimiento.

2. Las peticiones de préstamos especiales deberdn ser cursadas por los/as interesa-
dos/as al Director/a Gerente, a través del Departamentos de Recursos Humanos, razonando
debidamente los motivos en que basan su solicitud, reservandose la Direccién, para su tras-
lado al Comité de Seguimiento la facultad de pedir los justificantes que considere necesa-
rios para mejor evaluar las necesidades de que se trate.

3. Laforma de amortizacién se determinard teniendo en cuenta el sueldo de cada em-
pleado/a, situacion familiar, etc., procurando que se realice en el plazo méaximo de tres afios,
mediante los descuentos que se fijen en cada caso, los cuales serdn aplicados sobre los ha-
beres que perciba el interesado.

La formalizacién de las cantidades prestadas, que lo serdn sin intereses, se efectuaran:

a) Suscribiendo los/as interesados/as un recibo por duplicado en el que constard la
cantidad anticipada y las condiciones en que se han de amortizar.

b) Suscribiendo el personal interesado un seguro de vida a favor de la Empresa y por
el total del préstamo y del tiempo de amortizacidn, siempre que dicho préstamo
sea superior a 1.000 euros, corriendo las primas a cargo del/a peticionario/a.

Todo ello como garantia y de conformidad con lo estipulado.

5. Enningtn caso se podra conceder préstamo alguno, mientras el/la solicitante ten-
ga otro pendiente de amortizar, salvo aquellos casos de absoluta necesidad, que serdn estu-
diados por la Direccién, previa solicitud del/a interesada justificando dicha peticidon.

6. ElComité de Seguimiento estudiard la concesidn de ayudas en casos especialmen-
te graves.

7. El Comité de Seguimiento estudiard ayudas para gafas y protesis, siempre que ha-
yan sido efectuadas en organismos oficiales.

8. El Departamento de Recursos Humanos podra conceder préstamos de hasta 1.000
euros cuando existan serias dificultades econémicas.

Esta cantidad se amortizard como maximo en el plazo de 12 meses (personal de jorna-
da completa) 24 meses (personal de media jornada).

Articulo 36.—Participacion resultados econémicos

1. Para identificar estrechamente al personal de la Empresa con el mejor cumpli-
miento de los objetivos sociales, se establece una participacion en los resultados econémi-
cos de la misma, cualesquiera que sean estos, cuya cuantia se fijard en la distribucién de la
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masa salarial anual, fijdndose para el afio 2017 en una cantidad de 973,92 euros brutos anua-
les. y se incrementard en el mismo porcentaje que los salarios, y asi sucesivamente duran-
te la vigencia del Convenio Colectivo.

2. Este reparto que se indica en el punto 1 de este articulo se distribuird en la prime-
ra quincena del mes de diciembre.

3. Independientemente del reparto fijado en el primer parrafo de este articulo, si los be-
neficios netos a repartir entre los/as accionistas privados, si los hubiera, supera el 20 por 100
del capital de la Sociedad, se distribuira entre el personal y por partes iguales, el 25 por 100 de
dicho exceso y cuyo porcentaje se mantendrd inalterable cualesquiera que sean las variacio-
nes que experimenten las retribuciones del personal.

4. Si llegara a producirse este reparto, serd distribuido en fecha posterior a la cele-
bracién de la Junta General de Accionistas.

5. Laregularizacién del reparto de beneficios a que se refiere este Convenio Colec-
tivo y que consistird en una cantidad a fijar en cada momento en el mismo, estard sujeta al
siguiente condicionado:

a) Tendrdn derecho a estos beneficios ademds de todo el personal en activo en el mo-
mento de efectuar su reparto, el personal jubilado dentro del afio, las personas falle-
cidas, los que cumplan sus contratos de trabajo a tiempo, los que pasen a depender
de algtin organismo de proteccién de la Seguridad Social, como consecuencia de ac-
cidente de trabajo, enfermedad profesional o concesion de la baja por invalidez to-
tal o absoluta o gran invalidez, derivada de enfermedad comtin.

b) No tendran derecho a lo establecido en este articulo los/as que causen baja a peti-
cién propia por cese definitivo o excedencia voluntaria, asi como los/as que sean
despedidos por sancion.

¢) Lapercepcidn, en los supuestos de bajas con derecho a la misma, serd proporcio-
nal al tiempo que se haya permanecido en alta dentro del afio en que se generen
los citados beneficios.

Articulo 37.—Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social

El personal empleado que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal, a cau-
sa de enfermedad comin, profesional o de accidente de trabajo, maternidad o paternidad
debidamente justificadas y en su caso, comprobadas por el visitador médico, percibirdn de
la Empresa una cantidad equivalente a la diferencia que pueda existir entre la prestacion
econdmica asignada al efecto por cuenta de la Seguridad Social o de cualquier otro orga-
nismo de prevision y el 100 por 100 de los emolumentos que le correspondiesen por todos
los conceptos. Este auxilio se devengara durante el mismo periodo de tiempo que se esta-
blece con carédcter general en las disposiciones vigentes para la prestacién econdémica por
Incapacidad Temporal, maternidad o paternidad.

Articulo 38.—Dietas y gastos de desplazamiento

1. La dieta para el personal de servicios funerarios, queda fijada de acuerdo con las
tarifas en vigor.

2. Se percibird el dinero necesario para los gastos de transporte previa presentacion
de los recibos correspondientes. Este criterio se aplicara a todos/as los/as trabajadores/as
que por necesidades del servicio tengan que efectuar cualquier tipo de desplazamiento.

Articulo 39.—Forma de pago

Los sueldos y demds emolumentos se hardn efectivos a todo el personal mediante
transferencia bancaria por mensualidades vencidas, salvo las pagas extraordinarias y asig-
naciones especiales, que lo serdn en las fechas que se indican en la seccién “gratificaciones
extraordinarias”.

Capitulo XI

Articulo 40.—Utiles y vestuario

1. Para la prestacion del servicio, la Empresa proveera al personal de los materiales,
utiles y herramientas necesarios para el normal desarrollo de este e igualmente facilitard el
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uniforme de trabajo, siendo obligatorio el uso completo del mismo, cuando se desempefien
funciones externas, de cara al publico.

2. El personal administrativo que desempefie funciones internas no tendrd la obliga-
cioén de usar el uniforme reglamentario; no obstante, quien lo solicite, tendrd la obligacién
de utilizarlo siempre en su horario laboral.

Articulo 41.—Seguro de accidentes

La Empresa contratard un seguro de accidentes que cubra el riesgo de muerte, Gran in-
validez e incapacidad permanente absoluta cuya indemnizacidn se establece en 27.000 euros.

Articulo 42.—Tanatosalas

Los/as familiares de los/as trabajadores/as hasta primer grado de consanguinidad o afi-
nidad podran utilizar las salas con una deduccién del 100 por 100 y los/as familiares de los
trabajadores/as hasta el segundo grado de consanguinidad, podrdn utilizar las salas con una
reduccién del 50 por 100, siempre que, en ambos supuestos, no dispongan de cobertura me-
diante alguna péliza de seguros.

Articulo 43.—Ayudas por defuncion

En caso de defuncién de un/a empleado/a o de familiares que convivan a sus expensas,
debidamente acreditado, de personal jubilado, de personal jubilado por invalidez permanen-
te o de sus esposas/os, viudas/os, se dispensard directa e integramente por la Empresa el
servicio gratuito de enterramiento, cuyas caracteristicas serdn sefialadas por la Direccidn, sin
que puedan ser inferiores a las correspondientes al servicio 6, tanatosala y nicho temporal de
las tarifas en vigor o de un importe similar en caso de aprobacién de nuevas tarifas.

Si el fallecimiento se produce fuera de Madrid y el servicio no lo presta la Empresa, se in-
demnizard a la familia el coste del servicio con un maximo de 4.000 euros. A partir del 2020 el
importe se actualizard en la misma cuantia de las tarifas de 1a Empresa.

Si el fallecimiento se produce fuera de Madrid, pero se utiliza las salas de los tanato-
rios de la Empresa, se indemnizard a la familia por el servicio prestado por otra funerario
con una cantidad maxima de 3.000 euros. El resto del servicio serd el correspondiente al
servicio 6, tanatosala y nicho temporal.

Estas ayudas se prestardn a las familias que no tengan contratado un Seguro de Decesos.

Articulo 44.—Viaje 25 anos

El personal que lleve 25 afios dentro de la Empresa percibira un premio a la constan-
cia consistente en un viaje para dos personas durante diez dias de permiso retribuido y abo-
no de 1.086euros en la factura del viaje, asi como 560 euros desde el 2019 y durante toda
la vigencia del Convenio Colectivo, para gastos de viaje.

Si en el momento de causar baja en la Empresa por jubilacién o invalidez permanente
que conlleve baja definitiva en la misma, el /la trabajador/a no hubiera podido disfrutar el
viaje por no llevar 25 afios, podrd disfrutar el mismo, siempre que tenga al menos una an-
tigliedad de 20 afios. En ningtin caso, el viaje contemplado en este articulo podrd ser disfru-
tado mds de una vez.

Articulo 45.—Ayudas diversidad funcional

La Empresa en concepto de ayuda, abonard la cantidad que se determine en la distri-
bucién de la masa salarial por cada hijo/a con diversidad funcional exigiendo los mismos
requisitos que la Seguridad Social para su pago, fijdndose para el afio 2019 en una cantidad
de 179,63 euros brutos mensuales, que se hardn efectivas en 12 mensualidades y se incre-
mentard en el mismo porcentaje que los salarios, y asi sucesivamente durante la vigencia
del Convenio Colectivo.

Articulo 46.—Obsequios en navidad para empleados/as e hijos/as de empleados/as

1. El Comité de Seguimiento con motivo de las fiestas de Navidad, destinard la can-
tidad suficiente, que se invertird para obsequiar al personal de ésta.

2. El Comité de Seguimiento anualmente destinard la cantidad necesaria para obsequiar
a los hijos/as del personal empleado hasta diez afios, en la primera quincena de diciembre.
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Articulo 47.—Becas de estudio y ayudas escolares

La Empresa destinard una cantidad para becas de estudios y ayudas escolares, para el per-
sonal empleado y sus hijos/as y se incrementard respecto al curso escolar anterior en el mismo
porcentaje que los salarios, y asi sucesivamente durante la vigencia del Convenio Colectivo.

Estas cantidades se distribuirdn por una comisién paritaria entre la Direccién y los tra-
bajadores/as designados por el Comité.

Articulo 48.—Premio por nupcialidad o natalidad

La Empresa entregard una cantidad como obsequio en los casos de matrimonio o nacimien-
to de hijos/as del personal empleado cuya cuantia se fija para el afio 2019 en 200 euros brutos y
en 100 euros brutos respectivamente durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.

Estas cantidades como cualquier otra que perciban los/as empleados/as estardn sujetas
a los impuestos que en cada momento sean determinados por las leyes al respecto y giraran
integramente a cargo del perceptor/a.

Articulo 49.—Asistencia juridica

La Empresa prestard asistencia juridica a través de los/as abogados/as de la Sociedad
y siempre que el personal empleado preste su conformidad, en caso de procesos judiciales
o reclamaciones de responsabilidad civil por litigios derivados del cumplimiento de su tra-
bajo, salvo que se declare judicialmente que el/la interesado/a ha incurrido en responsabi-
lidad penal, en cuyo caso este correrd con los gastos correspondientes.

Capitulo XlI

Articulo 50.—Jubilacion ordinaria

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo tendrad derecho a la jubilacion el
personal que acredite las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido las siguientes edades:

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
36 afios y 3 meses 0 mas. 65 afnos.
2017
Menos de 36 afios y 3 meses. 65 afios y 5 meses.
36 afos y 6 meses o mas. 65 afios.
2018
Menos de 36 afios y 6 meses. 65 afos y 6 meses.
36 afios y 9 meses 0 mas. 65 afnos.
2019
Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
37 0 mas afos. 65 afios.
2020
Menos de 37 anos. 65 afios y 10 meses.
37 afios y tres meses 0 mas. 65 afnos.
2021
Menos de 37 afos y tres meses 66 anos.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los cuales al
menos dos deberdn estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamen-
te anteriores al momento de causar el derecho.

Articulo 51.—Jubilacion anticipada y jubilacion parcial

Las modalidades de jubilacién anticipada a la edad ordinaria serdn:
51.1. Jubilacién anticipada por voluntad del interesado/a:

El acceso a la jubilacién anticipada por voluntad del interesado/a exigird los siguien-
tes requisitos:

1. Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como mdaximo, a la edad
ordinaria de jubilacién.
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2. Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de treinta y cinco afios.
51.2. Jubilacién parcial:

Para las jubilaciones parciales del personal incluido en el Acuerdo inscrito en la Direccidn
Provincial del INSS de fecha 12 de abril de 2013 se seguird aplicando si la normativa lo permi-
tiese, hasta el 1 de enero de 2020, la regulacién anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2011.

El resto del personal podrd solicitar la jubilacién parcial cuando retinan los siguientes
requisitos:

1. Tener cumplida en la fecha del hecho causante las siguientes edades:

ANO DEL HECHO EDAD EXIGIDA SEGUN PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA CON 33 ANOS COTIZADOS
CAUSANTE EN EL MOMENTO DEL HECHO CAUSANTE EN EL MOMENTO DEL HECHO CAUSANTE
2019 61y 8 meses. 34 afios y 9 meses 0 mas. 62y 4 meses.
2020 61y 10 meses. 35 afios 0 mas. 62 y 8 meses.
2021 62 anos 35 tres meses 0 mas. 63 afos

2. Acreditar un periodo de antigiiedad en la Empresa de, al menos, seis afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto se computard la anti-
giiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los tér-
minos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as, o0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

3. Que la reduccidn de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo
de un 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, o del 75 por 100 para los supuestos en que
el/la trabajador/a relevista sea contratado/a la jornada completa mediante un contrato de du-
racion indefinida.

Articulo 52- Jubilacion forzosa

Se podrd extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del/a trabaja-
dor/a de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que
el mismo cumpla los requisitos por la normativa citada para tener derecho al 100 por 100 de
la pension ordinaria de jubilacidn en su modalidad contributiva.

Esta medida se corresponderd con la transformacién de contratos temporales en inde-
finidos, la contratacién de nuevos/as trabajadores/as, el relevo generacional o cualquiera
otra dirigidas a favorecer la calidad del empleo que se definan. Estas medidas serdn defini-
das en la comisién de jubilacidn prevista en la disposicién adicional segunda.

Capitulo XIII

Articulo 53.—Formacion permanente

1. Principios Generales:

Mediante la formacién permanente del personal se pretende optimizar la interaccién
entre el potencial de cada individuo y su rendimiento laboral; se trata, pues, de conjugar las
aptitudes, interés y necesidades individuales con los objetivos concretos de la Empresa, en
la busqueda tanto del desarrollo personal como de la cantidad y calidad de los resultados.

Se elabora un Plan General de Formacién que, con cardcter anual, atenderd a las nece-
sidades formativas de la Empresa.

2. Objetivos de la Formacion:

El Plan de Formacién tendrd como objetivo prioritario proporcionar a todos el perso-
nal empleado un mayor nivel de cualificacién, necesario para:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

b) Contribuir a la eficacia, mejorando la competitividad de la Empresa.

¢) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnoldégica
como por nuevas formas de organizacion del trabajo.

d) Adaptar la mentalidad del personal hacia una organizacién participativa.

e) Hacer de la formacién laboral una fuente de satisfaccion profesional y de mejora
personal, a la vez que se cubren las necesidades de los centros de trabajo.
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3. Funciones de la formacién:
Las funciones principales del Plan de Formacién serdn las siguientes:

a) De adaptacion permanente a la evolucion socio-laboral de la Empresa y al conte-
nido de los puestos de trabajo.

b) De reciclaje, en funcién de las necesidades del/a trabajador/a y del entorno en el
que se encuentra inmerso.

¢) De desarrollo de las competencias necesarias para llevar a cabo de manera eficaz
las tareas propias de cada puesto de trabajo.

d) De perfeccionamiento, entendido como un incremento del capital humano de
los/as trabajadores/as.

e) Una funcién preventiva.

Articulo 54.—Comision de formacion

Se crea una Comision de Formacion con el fin de estudiar las propuestas recibidas y los
temas relativos a la misma, compuesta por representantes de los/as trabajadores/as y represen-
tantes de la Direccion. La comisidn, en funcién de los objetivos de la Empresa, propondra
cada afio a la Direccién las posibles alternativas para que pueda decidir sobre las mismas.

Articulo 55.—Desarrollo de la formacion

1. La Comisién de Formacion serd la encargada de disefiar proponer y elaborar el
plan anual de formacidn, atendiendo a los objetivos sefialados en los articulos anteriores.
La comisién hard un seguimiento del plan de formacién, analizando su ejecucién y los re-
sultados, sirviendo de base para planes futuros.

2. Laformacién del personal se efectuard a través de la propia Empresa o mediante
conciertos con centros oficiales o reconocidos, realizindose preferentemente en los locales
de la propia Empresa.

3. Laformacién se desarrollard dentro de la jornada laboral; cuando por motivos de or-
ganizacién del trabajo esto no sea posible, se compensard al trabajador/a con el 100 por 100
del tiempo empleado fuera de su jornada, considerando en este caso obligatoria la asistencia del
trabajador/a a la misma.

4. LaEmpresa se hard cargo de los gastos de transporte y comida que se ocasionen con
motivo de la realizacién de los cursos de formacidén y siempre que coincida con dias de trabajo.

Articulo 56.—Costes de la formacion

La Direccién de la Empresa consignard anualmente en el proyecto de sus presupues-
tos, la dotacidn suficiente para el desarrollo de la formacion.

En el expediente personal de cada trabajador/a quedard reflejados los cursos a los que
asista, especificando el nivel del curso, el contenido y las horas dedicadas al mismo, y sien-
do tenido en cuenta, dentro de la legalidad vigente, para su promocién profesional.

Capitulo XIV

Articulo 57.—Formulacion de la politica de Seguridad y Salud

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Labo-
rales (LPRL) y demds normas de desarrollo, la Empresa deberd garantizar la seguridad y la
salud de los/as trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos relacionados con el traba-
jo. La politica de Seguridad y Salud se planificard anualmente, procurando poner en préic-
tica sistemas o medidas eficaces de prevencién y proteccién frente a los riesgos laborales.
Incluird igualmente programas de ejecucion de medidas preventivas y de inspeccion de las
mismas, asi como planes de formacién y adiestramiento que sean necesarios.

La planificacion y organizacion de la accién preventiva, deberdn formar parte de la or-
ganizacion del trabajo, siendo por tanto responsabilidad de la Empresa, quien deberd orien-
tar esta actuacion a la mejora de las condiciones de trabajo, disponiendo para ello de los me-
dios oportunos para llevar a cabo la prevencion para la elaboracion de los planes y programas
de prevencion de riesgos, la Empresa deberd consultar a su personal a través de sus repre-
sentantes en materia de prevencion laboral y que son los/as delegados/as de prevencion.
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Articulo 58.—Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de
prevencion de riesgos.

El CSS dispone de un reglamento de funcionamiento interno aprobado por el mismo
el 26 de septiembre de 2017.

Se reconoce el derecho a difundir propaganda relativa a la salud laboral en horas de
trabajo, siempre que no perturbe el normal desarrollo de este.

Articulo 59.—Derechos y obligaciones en materia de Seguridad y Salud

El personal empleado tiene derecho a la proteccién eficaz de su seguridad y salud en
el trabajo. Para asegurar la efectividad de este derecho forman parte del mismo, los dere-
chos de informacidn, consulta, participacién y formacién en materia preventiva.

La Empresa facilitard a su personal empleado:

a) Los medios de proteccion colectivos e individuales mds adecuados para el desem-
peifio de sus funciones.

b) Las prendas de seguridad (o equipo de proteccién individual) se decidird en el
CSS en funcién de las necesidades propias de los diferentes colectivos de trabaja-
dores/as. El CSS podra realizar propuestas referidas a la composicion del tejido de
la ropa de trabajo.

Hasta que queden concretadas las prendas correspondientes por aquél, se mantendran
las que se han venido facilitando al personal hasta la fecha. Cualquier modificacién en re-
lacién con las prendas de seguridad, debera ser aprobada por el CSS.

Los/as trabajadores/as estdn obligados a utilizar correctamente los medios y equipos
de proteccion facilitados por la Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Corresponde a cada trabajador/a, velar segiin sus posibilidades y mediante el cumpli-
miento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellos/as a los que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instruc-
ciones de la Empresa.

La Empresa se compromete a realizar anualmente, con cardcter voluntario, salvo las ex-
cepciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales y los
reconocimientos exigidos en la Ley General de la Seguridad Social, a los/as trabajadores/as:

a) Unreconocimiento médico general y los especificos que se consideren necesarios.

b) Una revision ginecoldgica.

¢) Una revisién oftalmoldgica a aquellas personas que conforme al Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, se consideran usuarios/as de pantallas y una revision of-
talmolégica de agudeza visual, a las personas que conduzcan habitualmente los
vehiculos de la Empresa, no obstante, si algin trabajador/a quisiera someterse a
un reconocimiento de agudeza visual, lo solicitardn al servicio médico que deter-
minard lo que proceda en su caso.

Los resultados de los reconocimientos médicos se comunicardn a los/as trabajado-
res/as de forma individual y confidencial a través del Servicio Médico.

Los/as delegados/as de Prevencion, son de un lado la base sobre la que se estructura la
participacién de los/as trabajadores/as en todo lo relacionado con la seguridad y salud en la
empresa, de otro, la figura especializada de representacion en materia de prevencién de
riesgos laborales en los puestos de trabajo.

El nimero de delegados/as de prevencion se establece en 5 personas.

Articulo 60.—Medio ambiente

Cualquier actividad en relacion con el medio ambiente laboral se regird por la normativa
vigente en esta materia y, en todo caso, se velard porque el mismo sea respetado al maximo.

Articulo 61.—Servicio de prevencion

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales, la Empresa tiene cons-
tituido un servicio de prevencion; se entenderd por servicio de prevencion el conjunto de
medios necesarios para la realizacién de las actividades de prevencion.
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Capitulo XV
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Articulo 62.—Principios Generales

La aprobacion de la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres nos sitla ante el importante reto de garantizar, aplicar y desarrollar en el dmbito labo-
ral, los derechos y medidas que recoge la norma.

Se trata de un nuevo marco normativo que posibilita la puesta en marcha de actuacio-
nes concretas, tanto en el dmbito de la formacién y la promocién profesional, como de la
difusion y la sensibilizacion.

La aplicacién de la Ley deberd responder a unos criterios homogéneos a la vez que di-
versos y la misma deberd ser interpretada siempre en términos de racionabilidad teniendo
en cuenta que la plantilla de la empresa es producto de una decantacién natural en el tiem-
po que obedece a unos antecedentes conectados con el propio mercado de trabajo y el em-
pleo con una menor participacion histérica de las mujeres en este trabajo.

A los efectos de lo regulado en el presente Convenio Colectivo respecto de los planes
de igualdad y a los diagndsticos de la situacion, deberd tenerse en cuenta lo sefialado en el
articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2007, segun el cual, no constituird discriminacién en el ac-
ceso al empleo, incluida la formacidn necesaria, una diferencia de trato basada en una ca-
racteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profe-
sionales concretas o al contrato en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituye
un requisito profesional esencial y determinante siempre y cuando el objetivo sea legitimo
y el requisito proporcionado.

De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacién laboral ya que
las posibles diferencias existentes respecto a la cuantificacién de sexos en la plantilla pue-
den estar en algiin modo motivadas por las razones antes expuestas.

Articulo 63.—Plan de Igualdad

De conformidad con lo expuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, la Empresa estd obligada
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el 4mbito laboral y, con esta finalidad,
deberd adoptar en su caso las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién la-
boral entre mujeres y hombres.

El plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptado después de realizar
un diagnéstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la Empresa la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres y eliminar en su caso la discriminacién por razén de sexo.

El plan de igualdad deberd fijar los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las es-
trategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos establecidos.

Articulo 64.—Objetivos del plan de igualdad

Una vez realizado el diagndstico de la situacion, se establecerdn los objetivos concre-
tos a alcanzar sobre la base de los datos obtenidos y podran consistir en el establecimiento
de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la exis-
tencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion ob-
jetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn des-
tinados preferentemente a las dreas de acceso al empleo, formacién, clasificacion, promo-
cion profesional, condiciones retributivas, conciliacién de la vida familiar, etc.,

Articulo 65.—Competencia de la Empresa y los/as Representantes
de los/as Trabajadores/as en la elaboracion del Plan de Igualdad

Serd competencia de la Empresa llevar a efecto el diagndstico de la situacién. La do-
cumentacion que se desprenda de dicho diagnéstico serd facilitada a efectos de informe a
los/as representantes de los/as trabajadores/as.

La Empresa una vez elaborado el diagnéstico de la situacién, negociard con la comi-
sién nombrada por la Direccidn y los/as representantes de los/as trabajadores/as el corres-
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pondiente plan de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacién ya que, tan-
to el contenido del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependerdn siem-
pre del diagnéstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de de-
sigualdad de trato.

Una vez implantado el plan de igualdad en la Empresa, se informard a los representan-
tes de los trabajadores con cardcter anual sobre su evolucién, pudiendo estos dltimos emi-
tir informe si asf lo estiman oportuno.

Capitulo XVI

Articulo 66.—Deberes laborales

1. El personal empleado se incorporard al trabajo en las horas sefialadas para dar co-
mienzo la jornada laboral reglamentaria y permanecerdn en el mismo hasta su terminacion.

2. Serd controlada la entrada al trabajo por medio del oportuno registro, concedién-
dose un plazo de tolerancia de 10 minutos; transcurridos éstos, el Departamento de Recur-
sos Humanos dard cuenta por escrito a la Direccién, de los/as empleados/as que se han re-
trasado o no han acudido al trabajo, indicando los motivos de la ausencia o retraso.

3. Ningun empleado/a deberd hacer uso de forma habitual del mencionado plazo de
tolerancia, y a aquellos/as que lo rebasen, la Empresa les deducird los minutos perdidos in-
cluyéndose los diez del mencionado plazo de tolerancia.

4. Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada los/as empleados/as se en-
cuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisardn al jefe/a de su departamento en el pla-
zo minimo posible, y siempre que no exceda de las tres primeras horas de su jornada laboral.

5. En los casos de ausencia por enfermedad, los/as empleados/as estdn obligados a
justificar la baja de forma inmediata. Si las circunstancias concurrentes lo aconsejan, un/a
médico/a, designado por la Direccidn, visitard al enfermo/a y emitird el correspondiente in-
forme sobre la salud del/a empleado/a.

6. Estd terminantemente prohibido al personal de la Empresa pedir y aceptar propi-
nas o comisiones a los/as usuarios/as de los servicios de la misma.

7. El/la trabajador/a estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion
de la Empresa o persona en quien delegue.

8. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, el traba-
jador/a debe al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las dis-
posiciones legales, los convenios colectivos y las drdenes o instrucciones adoptadas por
aquél, en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y, en su defecto, por los usos y
costumbres. En cualquier caso, el/la trabajador/a y la Empresa se someteran en sus presta-
ciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Articulo 67.—Seguimiento de la salud

1. La Empresa podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador/a de sus obligaciones y deberes labo-
rales, guardando en su adopcidn y aplicacién la consideracién debida a su dignidad humana
y teniendo en cuenta la capacidad real de los/as trabajadores/as con discapacidad, en su caso.

2. LaEmpresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del/a trabajador/a
que sea alegado por éste/a para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reco-
nocimiento a cargo de personal médico.

La negativa del trabajador/a dichos reconocimientos podrd determinar la suspension de
los derechos econémicos que pudieran existir a cargo de la Empresa por dichas situaciones.

Articulo 68.—Absentismo

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que para la em-
presa conlleva el absentismo, y son conscientes de las graves dificultades que crea en la aten-
cién a los/as ciudadano/as cuando se superan determinados niveles, y de la necesidad de dismi-
nuir el mismo dada la negativa incidencia en la prestacion de los servicios de una manera eficaz.

Dado el porcentaje de absentismo que se viene produciendo, y dado que esto supone
una mayor carga de trabajo para el resto de los/as trabajadores/as, la empresa aplicard el ar-
ticulo 20 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y que figura trascrito en el
apartado 7 y siguiente del articulo anterior. Los/as representantes legales de los/as trabaja-
dores/as apoyardn a la Empresa en la aplicacién del citado articulo.
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Capitulo XVII

Articulo 69.—Régimen disciplinario

1.

Los/as trabajadores/as podrdn ser sancionados por la Direccién de la Empresa, en

virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones
que se establecen en este capitulo y en aplicacién del procedimiento establecido.

2.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as podran ser, en atencion a su impor-

tancia, trascendencia e interés: leves, menos graves, graves y muy graves.

Articulo 70.—Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

a)

b)
c)

d)

e)

2)
h)

i)

De una a cuatro faltas de puntualidad injustificada, en la asistencia al trabajo en un
mes, siempre que no causen un perjuicio grave. Se entiende por falta de puntuali-
dad, el fichar después de los diez minutos de iniciarse la jornada de trabajo, cual-
quiera que sea su retraso.

La falta de pulcritud, aseo personal y limpieza del uniforme.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o teléfono, en el plazo méxi-
mo de quince dias, después de realizados los mismos.

No conservar en la forma adecuada el material, ttiles de trabajo, vehiculos y ma-
quinaria a cargo del/a trabajador/a. Si de la falta de diligencia se derivara perjui-
cio para la empresa, compaiiero/as o fuese causa de accidente, aquella se conside-
rard grave o muy grave, de acuerdo con las consecuencias que de ello se deriven.
La mera desatencion o descortesia, con cuantas personas se relacionan durante el
servicio.

No cursar en el plazo de cinco dias las bajas por enfermedad, salvo que se probara
la imposibilidad de haberlo efectuado.

Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada y aviso a sus superiores, aun-
que sea por breve tiempo.

La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias y la impru-
dencia en el trabajo, siempre y cuando no sean motivo de accidente o dafios, en
cuyo caso, se considerarian faltas graves o muy graves, de acuerdo con las conse-
cuencias que de ello se deriven.

No comportarse con los/as compafieros/as en el trabajo con la cortesia que requie-
re el respeto mutuo y la buena convivencia.

Articulo 71.—Faltas menos graves

Se considerardn faltas menos graves:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

La reiteracién o reincidencia, en la comision de faltas leves, de cualquier naturaleza.
Mis de cuatro faltas de puntualidad injustificada al trabajo en un mes, siempre que
no causen un perjuicio grave.

No acudir un dia al trabajo, sin causa justificada o ausentarse del mismo, durante
la jornada, sin el correspondiente permiso.

Pronunciar insultos o palabras altisonantes en actos de servicio, asi como mante-
ner discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo con los/as compaiie-
ros/as, superiores, subordinados/as o publico.

No cumplir con las normas relativas a la seguridad e higiene en el trabajo o no uti-
lizar los medios de prevencién establecidos siempre y cuando no sean motivo de
accidente o dafios, en cuyo caso, se considerardn faltas graves o muy graves, de
acuerdo con las consecuencias que de ello se deriven.

No fichar la entrada o salida al trabajo, salvo causa justificada.

Articulo 72.—Faltas graves

Se considerardn faltas graves:

a)

b)
c)

La reiteracién o reincidencia, en la comisién de faltas menos graves de cualquier
naturaleza.

No acudir dos dias al trabajo, sin causa justificada.

Proporcionar informacién falsa a los/as superiores/as en relacién con el trabajo.
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d) La falta de discrecidn y ética profesional, la negligencia, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen un perjuicio irreparable, en cuyo
caso, se calificarian como faltas muy graves.

e) Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando por él/ella, en los relojes de
control, incurriendo asimismo en esta falta el/la trabajador/a por quién se ficha.

f) La embriaguez, siempre que no sea habitual o el consumo circunstancial de estu-
pefacientes, durante la jornada de trabajo.

g) La disminucion voluntaria y esporadica en el rendimiento normal del trabajo.

h) El acoso sexual verbal que sufra cualquier trabajador/a por parte de otra persona
que trabaje en la Empresa.

i)  El pedir y aceptar propinas o comisiones a los/as usuarios/as de los servicios de la
Empresa.

Articulo 73.—Faltas muy graves

Se considerardn faltas muy graves:

a) Lareiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves de cualquier naturaleza.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

¢) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a, a las personas que trabajan en la
Empresa, a los/as familiares que convivan con ellos/as o al publico.

e) Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el de-
sempefio del trabajo.

f) La disminucién continuada y voluntaria, en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

g) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

h) El abuso de autoridad demostrado por parte de los superiores.

i) Dedicarse a actividades o hacer negocios de comercio o industria, por cuenta pro-
pia o de otra persona, que impliquen competencia con la Empresa.

j) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

k) Realizar por cuenta propia o de terceros tareas laborales, industriales o comercia-
les en los recintos o dreas de actividad de la Empresa.

1) El acoso sexual fisico que sufra cualquier trabajador/a por parte de otra persona
que trabaje en la Empresa.

m) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual a las personas que trabajan en la Empresa.

Articulo 74.—Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas serdn
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas menos graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once a veinticinco dias.
4. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de veintiséis a sesenta dias e inhabilitacién para
ascender de categoria durante 3 afios.
b) Despido.

Articulo 75.—Remision a la legislacion general

En relacién con las infracciones y en su caso sanciones impuestas por la Empresa, se
estard a lo dispuesto en la Legislacién general vigente.
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Articulo 76.—Procedimiento

No se podrdn imponer sanciones por faltas leves, menos graves, graves o muy graves,
sino en virtud de expediente contradictorio incoado al efecto, en el que se dard audiencia al
personal interesado y al Comité de Empresa.

El/la interesado/a y el Comité de Empresa dispondrdn de un plazo de doce dias natu-
rales a partir de la notificacion del pliego de cargos, para formular si lo consideran perti-
nente, las alegaciones que en derecho estimen procedentes.

Se dard igualmente audiencia al delegado/a sindical acreditado por el Sindicato a que
el/la trabajador/a estuviera afiliad/a, siempre y cuando la Empresa conociera este extremo.

El/la delegado/a sindical dispondrd del mismo plazo que el Comité para presentar las
alegaciones.

La resolucidn del expediente incoado por faltas leves, menos graves, graves o muy
graves serd comunicada al interesado/a, al Comité de Empresa y al delegado/a sindical, si
hubiera intervenido en el expediente.

En los casos de suspension de empleo y sueldo por sancidn, esta no se aplicard en las
pagas extras, bolsa de vacaciones y articulo 36.

Articulo 77.—Prescripcion de las faltas

Las faltas leves, prescribirdn a los diez dias, las menos graves, a los quince dias, las gra-
ves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la Empre-
sa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos, quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente dis-
ciplinario.

Articulo 78.—Cancelacion de antecedentes

Los antecedentes de sanciones impuestas se cancelardn transcurridos los siguientes plazos:

a) Faltas leves, a los 2 meses.

b) Faltas menos graves, a los 4 meses.
c) Faltas graves, a los 8 meses.

d) Faltas muy graves, a los 18 meses.

Capitulo XVIII

Articulo 79.—Comité de empresa

Se reconocen al Comité de Empresa los derechos y competencias establecidas en la le-
gislacién vigente.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado de la totalidad de los/as
trabajadores/as y tiene capacidad para negociar globalmente con la Empresa.

Articulo 80.—Competencia del comité de empresa

1. Escompetencia del Comité de Empresa la defensa de los intereses generales y es-
pecificos de los/as trabajadores/as y en particular, la negociacién de sus condiciones sala-
riales, sociales y sindicales, en los términos previstos en la legislacién vigente.

2. El Comité de Empresa emitird informe preceptivo en los supuestos siguientes y en
los plazos que se sefalan:

a) En caso de expediente de regulacion de empleo, con consecuencias extintivas y
suspensivas de las relaciones laborales, dos meses.

b) En los supuestos de reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones, un mes.

¢) Entodo lo que suponga cambio de cardcter permanente en las condiciones sustan-
ciales de trabajo, quince dias.

d) En expedientes sancionadores por faltas leves, menos graves, graves o muy gra-
ves, doce dias.

e) Enlos planes de formacion profesional de la Empresa, diez dias.

3. El Comité de empresa deberd recibir informacién en los términos previstos en la
legislacién vigente entre otros y respecto de las siguientes materias:
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a) Respecto de los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan en la Empresa
Municipal de Servicios Funerarios de Madrid, S. A., excepto en los de personal de
alta Direccion. Se informard igualmente de los contratos verbales que se realicen.

b) Del cuadro horario general de la Empresa.

¢) Trimestralmente al menos, conocerad las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas. El Comité de Empresa, se compromete a estudiar, de acuerdo con la
Direccidn, las soluciones necesarias para reducir el absentismo y conseguir la
mdxima operatividad en los puestos de trabajo.

d) En relacion con el balance, la cuenta de resultados, la memoria, etc., trimestral-
mente al menos, recibird informacidén sobre la evolucion del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre la situacién de producciéon y ventas y sobre la
evolucién probable del empleo en la Empresa.

e) La Direccidn facilitard al Comité de Empresa cuando asi lo solicite, listado gene-
ral del personal de la empresa, en el que figuren nombre y apellidos del trabaja-
dor/a, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria profesional,
antigiiedad en la misma, horario laboral y lugar donde realiza sus funciones.

4. El Comité de empresa tendrd capacidad, como érgano colegiado, para ejercer ac-
ciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al 4mbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observardn sigilo profe-
sional respecto de las materias que por razén de su cargo representativo conozcan y aun des-
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial todas aquellas materias so-
bre las que la Direccidn sefiale expresamente el cardcter de reservado. En todo caso, ningin
tipo de documento entregado por la empresa al Comité podrd ser utilizado fuera del estric-
to dmbito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

5. El Comité de Empresa designard a los/as trabajadores/as que forman parte del co-
mité de seguridad y salud y de la comision de becas.

Articulo 81.—Garantias sindicales

a) Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales de los/as tra-
bajadores/as disfrutardn de las garantias previstas en la legislacién vigente, exten-
diéndose éstas a los dos afios siguientes a la expiracion de su mandato.

b) Se reconocen a los/as miembros del Comité de Empresa, cuarenta horas mensua-
les para labores propias, retribuidas a todos los efectos. El Comité de Empresa po-
drd realizar, mediante compensacién, acumulacién de horas sindicales de sus dis-
tintos miembros, en uno/a o en varios/as de sus componentes.

¢) ElComité de Empresa dispondrd de un local con teléfono y con los medios materiales
y técnicos para el necesario desarrollo de su actividad sindical, en los locales de la
Empresa. Dicho local podrd ser utilizado por las secciones sindicales si asi lo desean.

Articulo 82.—Asambleas comité de empresa

El Comité de Empresa podra convocar a la plantilla a asambleas, reuniones y cuantos
actos de esta indole celebre, con un maximo de 12 horas anuales en horas de trabajo, siem-
pre y cuando lo comuniquen a la Direccién, con cuarenta y ocho horas de antelacion, con
el fin de afectar lo menos posible al servicio.

Articulo 83.—Actas
Los acuerdos adoptados entre la Direccion y el Comité de Empresa formalizados en
actas levantadas al efecto, vinculardn a las partes, segtn los términos fijados.

Articulo 84.—Secciones sindicales

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a constituir secciones sindicales y a afiliarse li-
bremente a las mismas, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Las secciones sindicales dispondrdan en la Empresa de un local con teléfono y con los
medios materiales y técnicos necesarios para el desarrollo de su actividad sindical.
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Articulo 85.—Garantias de los delegados sindicales

a) Los/as delegados/as sindicales tendran las mismas garantias que las establecidas
para los/as miembros del Comité de Empresa.

b) Los/as delegados/as sindicales tendrdn derecho a 40 horas mensuales, para labores
propias, retribuidas a todos los efectos.

¢) Sereconoce el derecho de acceso a la Empresa a los/as dirigentes sindicales, pre-
via puestas en conocimiento de la Direccidn de la misma por parte de los/as dele-
gados/as sindicales o por el Comité de Empresa.

d) Sereconoce el derecho a difundir propaganda sindical o social en horas de trabajo,
siempre que no se perturbe el mismo.

Articulo 86.—Asambleas

Las secciones sindicales podrdn realizar reuniones, asambleas o cuantos actos de esta
indole se celebren con un mdximo de 12 horas anuales en horas de trabajo, siempre y cuan-
do sea comunicado a la Direccién con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas por
parte del delegado/a sindical, con el fin de afectar lo menos posible al servicio.

Articulo 87.—Cuota sindical

La Empresa descontard en némina, a los que asi lo soliciten por escrito, la cuota sindical
que sefialen y abonard dicha cuota en la cuenta bancaria de la central sindical indicada por cada
trabajador/a, debiendo entregar mensualmente relacién de los cobros a las secciones sindicales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Ante las modificaciones que se vienen produciendo en el sector, las partes entienden
que se hace preciso mejorar la competitividad de la Empresa, por lo que la Direccién podrd
presentar progresivamente una propuesta de incentivos por objetivos y/o productividad,
para distintas categorias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se constituirdn entre la Direccion y el Comité de Empresa las Comisiones especificas, con
caracter paritario y con plazos establecidos para el acuerdo y, que a continuacion se detallan:

1. Comisién de Consolidacién y estabilidad en el empleo:

La Direccién y el Comité de la Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios
de Madrid, S.A. coinciden en considerar que, como entidad perteneciente al sector publico mu-
nicipal, la plantilla de la misma y su estabilidad son valores fundamentales para garantizar un
servicio publico bdsico, esencial y tan delicado como el que prestamos a los ciudadanos y a las
ciudadanas de Madrid.

En este sentido, se acuerda la creacion inmediata, tras la firma del Convenio, de una
Comisién especifica de consolidacidn y estabilidad en el empleo de cardcter paritario. El
objetivo de esta Comision es garantizar la estabilidad del empleo en cumplimiento de lo
previsto en el art. 13 del Convenio Colectivo, y desarrollar el compromiso adquirido sobre
estabilidad en el empleo por parte de la Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Ce-
menterios de Madrid, S.A. firmado el 20 de abril de 2017.

Para ello, tras los oportunos procesos de negociacién se llevardn a cabo los procesos de
consolidacién y estabilizacion del Empleo del personal temporal, una vez acordados en esta
Comision.

Para facilitar el desarrollo de estos procesos la Direccidn, presentard a la Comision la
informacién necesaria para, partiendo de la plantilla actual, determinar la futura plantilla es-
tructural, previa informacién al Consejo de Administracion.

Los procesos de consolidacién se llevardn a cabo teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

— Necesidades estructurales del servicio.

— Legislacién aplicable al sector publico (principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, tasa de reposicion, aprobacion de la masa salarial, etc.).

— Normativa aplicable del Convenio Colectivo (promocién interna).
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2. Comisién para el estudio de cualquier actualizacién de las categorias existentes y
sus funciones teniendo en cuenta las necesidades del servicio y/o sector.

3. Comisién para el estudio de férmulas para incentivar a la plantilla vinculada a la
productividad, asi como para reducir el absentismo.

4. Comision sobre aspectos relacionados con la jornada de trabajo; mejora y gestién
de los permisos retribuidos, vacaciones y disfrute de puentes y fines de semana.

5. Comisidn con las diferentes modalidades de Jubilacion del personal de la Empresa.

Las Comisiones previstas en esta Disposicién Adicional Segunda tendrdn vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2021.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo, deroga, anula y sustituye totalmente, a partir de su en-
trada en vigor, el anterior Convenio Colectivo que se venia aplicando.

Asimismo, se deroga y anula el Reglamento de Régimen Interior a excepcién de lo
siguiente:

“En el caso de que los Tribunales declaren despido improcedente de la Empresa esta-
rd obligada a la readmisidn del trabajador/a.”

Asimismo, en el plazo mdximo de dos meses desde la entrada en vigor del Convenio Co-
lectivo se constituird una Comisidn especifica con cardcter paritario en la que se estudiardn las
condiciones para la suscripcion por parte de la Empresa de una pdliza de seguros que cubra el
riesgo derivado de enfermedad profesional por contagio dimanante de la actividad profesional.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, las partes se someten a lo dis-
puesto en las demds disposiciones en vigor de general aplicacion.

(03/24.837/19)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2019-08-16T16:20:53+0200




